KIC

KOMANDAS VADISANA

Komandas bija, ir un bus viens no butiskakajiem faktoriem organizacijas veiksmiga
attistiba. Efektivs un harmonisks komandas darbs sekmé darbinieku motivaciju, lojalitati, apmieri-
natibu ar darbu, un, protams, ari produktivaku, inovativaku darba veikS8anu. Tomér vairak ka 10
gadu pieredze darba ar komandam liek secinat, ka veiksmigu komandas darbu nevar uztvert
par passaprotamu, kas notiks pats par sevi. Lai komanda klGtu par augsta snieguma komandu,
liela nozime ir vaditajam, komandas dalibnieku dazadibai, kompetencei, emocionalajai inteligencei,
ka ari atbalstoSai darba videi.

Sajas macibas vaditajiem bis iespéja git zinasanas, prasmes un konkrétus rikus, lai
veidotu un attistitu augsta snieguma komandas, kuras cilveki grib but un sniegt savu

labako ieguldijumu. Macibu laika vaditaji izvértés savu pieeju, prieksstatus, vertibas komandas
vadisana, giis skatu no malas un atzinas, iedvesmu talakajam darbam.

NORISE:

_ MERKAUDITORIJA:
13. un 14. junijs Dazadu limenu vaditaji, kuri vélas gt
9.00 - 17.00 vértigu un praktisku pieredzi par to, ka
Dalibas maksa: 499 EUR + PVN attistit un vadit augsta snieguma

Piesakieties l1dz 13. maijam un sanemiet 10% atlaidi! komandas.

BIZNESA TRENERE UN SUPERVIZORE LAUMA ZUBULE

| Organizaciju psiholode, macibu trenere un supervizore/
! koucs. Kops 2011. gada Lauma izstrada un vada macibu
programmas un prasmju treninus par tadam témam ka
vaditaju attistiba, maciSanas, motivacija, emocionala
inteligence, komunikacija un sadarbiba. Vina ir stradajusi
‘ ar vairak ka 200 komandam, vadot komandas veidoSanas
k un attistibas treninus. P&d&jos cetrus gadus Lauma
fokus€jas arm  uz individualajam un  komandu
' supervizijam.
Izglitiba: Magistra grads darba, organizaciju un
personala  psihologija  (Valensijas un  Koimbras
universitates). Ir apguta sistémisko sakartojumu pieeja, pabeigta ISCI (Starptautiska supervizijas un
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koucinga institlita) programma supervizija un koucinga, uzsakatas macibas narativaja terapija.
Padzilinata interese par cilvéku domasanu un uzvedibu, attiecibam, ieradumu mainu rosina Laumas
maciSanos un attistibu, regulari lasot un analiz&jot darbu ar organizacijam.

Laumai piemit pozitiva energija, lieliskas komunikacijas, iedzilinasanas un analizes spéjas.

PROGRAMMA

M Kas ir komanda un kas ietekmé veiksmigu komandas darbu.

M Komanda ka sistéma, to ietekméjosi faktori, attiecibas.

M Tipiskakie izaicinajumi komandas un ka tos veiksmigak risinat.
M Komandas attistiba un vaditaja loma taja.

M Psihologiska drosiba un uzticésSanas, un ka to sekmét.

M Augsta snieguma komandas.

M Emocionali inteligents vaditajs komanda.

M Riki komandas darba izvértésanai.

M Talakais cels darba ar komandu.

MACIBU PROCESS

Pasrefleksijas vingrinajumi, situaciju analize, izpratne un risingjumu mekl€Sana, simulacijas
uzdevumi, interaktiva prezentacija ar teoriju, kas balstita zinatné un pétijumos, ar piemériem un
jautajumiem.

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

Briniskiga pasniedz&ja ar augstu emocionalo inteligenci. Zinosa un ar labu cilvéku izjiitu un sp&ju
tiem ne tikai pielagoties, bet atrast veidu, ka stradat un iedot informaciju.
Izcili, atraktivi un profesionali.

Loti patika. Nebija garlaicigi, viegli noturet uzmanibu. Daudz iesaista dalibniekus sarunas, kas ir
forsi.

Neatsverama un neaizvietojama téma vaditaja darbam. Praktiski riki, ne tikai, ka vértet sajutas,
bet arl dod norades un ieteikumus konstruktivam organizatoriskam, atsekojamam, pat
méramam darbibam. PALDIES.

Ieguvu informaciju, ka paskatities un pavértét savu komandu.
Paldies par attieksmi un zinasanam! Lieliski!
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