KIC

TRAIN THE
TRAINER: IEKSEJO
MACIBU
PROGRAMMU
VEIDOSANA UN
VADISANA

Vai katrs pieredzéjis darbinieks var apmacit citus uznémuma darbiniekus? Cik prasmigam macibu
planosana un zinoSam par pieauguso macisanas specifiku ir jabat iekS&jam trenerim?

S macibu programma veidota, lai uzlabotu iek$&jo treneru prasmes izstradat macibu programmu un
saturu, ievérojot dalibnieku vajadzibas un pieauguso maciSanas principus. Ta palidzés pilnveidot
treneru spé€jas mijiedarboties ar auditoriju, pasniegt informaciju (zinaSanas) un bt parliecinatiem,
ka ta ir ne tikai dzirdéta, bet ari saprasta un apguta. Programma sniegs praktiskas un interaktivas
metodes un instrumentus macibu vadiSanai klatienes formata, attistis dalibnieku pasniegSanas
kompetences un parliecibu par sevi ka treneri.

NORISE: )

- MERKAUDITORIJA:
2. un 9. novembris B L _ o
9.00 — 17.00 Uznémumu ieksejie treneri, kam japlano un
Dalibas maksa: 499 EUR + PVN javada macibas saviem kolégiem.

Piesakieties lidz 2. oktobrim un sanemiet 10% atlaidi!

BIZNESA TRENERE SANDRA PALLO

. Pieredze: personala attistibas, novértésanas un organizacijas kultiiras
konsultante un trenere kops 1998. gada. Stradajusi personala vadibas
un attistibas amatos Baltcom TV, Izzi, SEVERSTAL, Lattelecom. Ir
Rigas Stradina universitates programmas “Organizacijas un

i \ menedzmenta sociologija” vaditaja, RISEBAA pasniedzgja, ka ari Rigas
\ \ Valdorfskolas specialais pedagogs.
=3 Izstrada un vada macibu kursus un konsultaciju projektus tadas jomas

ka iekS&jo macibu veidosana un vadiSana, komandas veidosana un vadiSana, personala motivacija,
vaditprasmes, laika planosana, radoSums un personibas attistiba u.c. Izstrada un ieviesS kompetencu
modeJus un novértésanas sistémas, ka ari veic darbinieku un vaditaju noverteSanu.

Gramatas un macibu kursa ,KomPas — kompetences pasniedz€&jiem” un gramatas ,Valodas intensiva
apguve” lidzautore.

Izglitiba: pedagogijas magistrs (LU), stud&jusi valdorfpedagogiju (Vacija) un socialo psihologiju
(LU), makslas terapiju (RSU) un personala vadibu (Krievijas Valsts Administracijas akadémija), kur
arl ieguva CPI testa lietoSanas sertifikatu. Ieguvusi sertifikatus un vada komandas treninus péc
Furmana (Somija) metodes — RETEAMING, ka ar1 darbinieku kreativitates attistibas macibas péc Art-
terapijas metodém.
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PROGRAMMA

Ka macas pieaugusais:
M Ka un kapéc cilveks macas jaunas lietas.
M Faktori, kas ietekmé& macisanos.
M Pieauguso fiziologiskie maciSanas aspekti. Macisanas stili.
M Bitiskakie nosacijumi, lai pieaugusie macitos. Jaunakie pétijumi.

Laba iekseja trenera kompetences:

M Trenera personibai nepiecieSamas kvalitates.

M Dazadas lomas macibu laika un péc macibam.

M Komunikativas kompetences pilnveidoSana.

M Atgriezeniskas saites veidi un algoritmi, to pielietoSanas nozime.

Macibu planosana un nodarbibu sagatavosana:

M Macibu dalibnieku vajadzibu izzinasana un programmas pielagosana.
M Macibu mérku un uzdevumu formulésana.

M Uzdevumu planosanas seciba.

M Nodarbibas plana izveidosana.

M Macibu programmu sagatavosana.

M Nodarbibu planosana, atbilstosi didaktikas principiem.

M Grupas dinamika, kas janem véra.

Macibu metodes un pieejas:

M1 Macibu metozu veidi un izmantoSana dazadas situacijas. Dalibnieku uztveres, zinasanu,
pieredzes un vecuma specifikas ievérosana, izvéloties metodes.
M Ievada un aktiviz€joSie vingrinajumi.
M Video izmantoSana macibu procesa.
Macibu prezentacija:
M Lekcija ka macibu metode. Netradicionalas pieejas lekcijas dazadoSana.
M Lekcijas — prezentacijas sagatavo$ana, novadiSana un analize.

M Verbalas un neverbalas komunikacijas ipatnibas.
M Inforgrafika ka prezentacijas veids. Infografikas veidi un zZiméSanas principi.

Macibu izvertesana:
M1 Macibu dalibnieku izvértésanas formas un metodes.
M Macibu nosléguma planosana.

1 Nakamo attistibas un macibu solu planosana.
M Macibu rezultatu efektu paildzinasana.

MACIBU METODES UN MATERIALI

Macibas ir praktiskas, orientétas uz grupas dalibniekiem un balstitas uz pieauguso macisSanas
principiem. Uzsvars tiek likts uz dalibnieku aktivu iesaistiSanu macibu procesa. Katrs dalibnieks veic
savu kompetencu novértéSanu un sanem ieteikumus talakai kompetencu attistibai.

DALIBNIEKU ATSAUKSMES

M1 Atklaju prieks sevis, ka labak veidot apmacibas, uz ko vairak likt akcentus, ka pasu apmacibu
procesu padarit efektivaku.

M TieSam loti interesanti stasta. Patika, ka tika nemtas véra misu vélmes uzzinat to, kas mums
rap.

M Saprotosi, ar piemériem visu izskaidroja. Saprotu, pie ka ir vairak japiestrada ikdiena ar jauniem
darbiniekiem.

M Pozitivi, nepiespiesti, organizéti.
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