DARBA IZPILDES VADISANA UN
ATTISTISANA IKDIENA

Ar treneri Sandru Laci

Vaditaja galvenais uzdevums ir vadit darbinieku darba izpildi (sniegumu) un sasniegumus
ik dienu, lai ta rezultata piepilditos visas organizacijas ieceres. Parsteidzosi daudz vaditaju vél
joprojam labpratak izvélas “vadit” procesus un iegrimt ikdienas operativos darbos, atstajot
attistibas sarunas ar darbiniekiem ka atseviSku kampanveida pasakumu reizi gada. Strauji
mainigaja un prasigaja biznesa vidé darbinieku efektivitate, iesaiste un labsajita ir kritiski
svarigs resurss organizacijas veiksmes stastam. Regularas sarunas par darba sniegumu
un veidiem, ka to attistit, stiprina So resursu. Darbinieki aug caur to, ko vini dara un piedzivo.

Kursa norise: Meéerkauditorija

18. oktobri o Vaditaji, kuri vé€las attistit darbiniekus
9.00 — 17.00 (Klatien&) caur darba izpildes (snieguma)

_ attistibas sarunam ikdiena.
Dalibas maksa: 275 EUR + PVN

MACIBU METODES UN PROCESS

Macibas vaditaji:

« tiks aicinati apgut labas darba izpildes (snieguma) attistibas sarunas pamatprincipus,

e trenés prasmi analizét konkréta darbinieka sniegumu un iespé&jamos individualo sarunu
scenarijus (ar dazadam pieejam),

e planos risinajumus darbinieka snieguma pilnveidei.

PROGRAMMA

Darba izpildes (snieguma) attistibas vadisana:
o Darba izpildes (snieguma) attistibas batiba un jéga;
e Sagaidamais rezultats, ja darbinieki piedzivo labu darba izpildes (snieguma) vadiSanu.

Darba izpildes (snieguma) attistibas sarunas ka laba vadiSanas prakse:

» Prasme novérot un analizét darbinieka sniegumu un darba rezultatus atbilstosi vinu pieredzei un
kompetencei;

e Snieguma attistibas sarunas struktira;

» Uz sasniegumiem orientéta, godiga un preciza atgriezeniska saite;

o lesp&jamas griatibas attistibas sarunas;

o Kompetendu pilnveides un nakotnes attistibas planosana, prasme runat par to.

Vaditaja personiba un nepiecieSamas kompetences labai darbinieku snieguma vadiSanas
praksei.
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IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

e |zpratne par darba izpildes (snieguma) attistibas bdtibu un jégu.

e Prasme noveérot un analizét darbinieka sniegumu un darba rezultatus atbilstosi vinu pieredzei
un kompetencei.

e |zpratne par snieguma attistibas sarunas struktaru.

o Uz sasniegumiem orientéta, godiga un preciza atgriezeniska saite.

o Kompetencu pilnveides un nakotnes attistibas planoSana, prasme runat par to.

TRENERE UN SUPERVIZORE SANDRA LACE

Personala vadiba un darbinieku attistiba. Sava pieeja
apkopo zinaSanas par personala vadibas un darbinieku
attistibas témam, kas guta ap 20 gadu vidéja limena
vaditajas pieredzé finanSu nozaré.

Kognitivi biheivioralas terapijas (KBT) specialiste, sertificéta
supervizore.

Sandra apvieno psihologijas zindSanas un supervizijas
praksi ar jaunakajam darbinieku vadiSanas un personala
attistibas pieejam.

Izglitiba: augstaka izglitiba matematika, profesionala
izglitiba banku ekonomika. Augstaka profesionala izglitiba
supervizija un KBT specialista izglttiba.

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

o Loti labs kurss, praktiski, skaidri, par tému. Loti strukturéti un vienkarsi par sarezgtto.

o Klausoties kursu vaditajos, man ir svarigi just, ka stastitais nak no parbauditas prakses, nevis
no gramatam. Priecajos, ka Sis kurss bija piepildits ar pieredzes stastiem un piemériem no
dzives.

o Labi saplanota un saturiski viegli uztverama prezentacija ka jau pedagogijas meistaram, labs
komunikacijas stils, tiek izceltas svarigakas lietas un labi papildinats ar vértigam niansém.

o Loti pozitivi, loti noderigi augstaka limena vaditajiem.

o Apstipringju ka labu to veidu, kdda esmu personigi planojis progresét un papildu tam ieguvu
zinasanas par to, ko noteikti vajag uzlabot, atliek tikai pielagot uznémuma iekS&jam vajadzibam
un ieviest.

e Sandra ir izcila pasniedz€ja, kura ar praktiskiem piemériem izskaidro dazadas situacijas.

o Struktdra un forma darbinieku snieguma attistiSanai; praktiski pieméri un laba prakse atzintbam
un kritikai.

+ Kompetence, pasniegSanas stils un spéja turét auditoriju - loti patika.

o Praktiski, dzivi un garsigi!

KIC
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