PROJEKTU VADISANAS PAMATI

Ar biznesa treneri Péteri RimsSu

Arvien vairak tadas biznesa aktivitates ka jaunu produktu/pakalpojumu radisana, inovaciju
ievieSana, investiciju apgusana un klientu apkalposana tiek realizéta ka projekti. Praksé ir
pieradijies, ka sekmigu projektu realizacijai nepietiek tikai ar pareizi izveidotu planu,
saplanotiem resursiem un finans&jumu.

Kursa norise: Meérkauditorija

25. un 26. novembri e Projektu vaditaji vai projektu vaditaju
9.00 — 16.30 (Klatiene) asistenti ar vai bez iepriek$éjas
Dalibas maksa: 499 EUR + PVN pieredzes projektu vadiba.

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

Apgus pamata zinasanas un prasmes projektu vadiSana, spés tas pielietot sava darba.
Veidosies izpratne par projektu vadiSanas principiem un rezultata sasniegSanu.

Labak apzinasies, ka novadtt projektu I1dz veiksmigam rezultatam.

Tiks labak sagatavoti dazadiem izaicinajumiem projektu vadiSanas laika.

Pratis labak saskatit riskus un izvairities no neveiksmigam darbibam projekta realizacija.

MACIBU METODES UN PROCESS

Macibu metodes pieeja ir analitiska, stratégiska un uz rezultatu orientéta, ko izmanto Péteris,
gan vadot savus projektus un komandas, gan veidojot treninu planus.

BIZNESA TRENERIS UN KONSULTANTS PETERIS RIMSS

Eksperts ar vairak ka 20 gadu pieredzi projektu, programmu un parmainu
vadiba, ka arT projektu parvaldibas attistibd marketinga, finansu, IT, publiska
sektora un farmacijas nozares projektu vadiba.

Ka biznesa treneris vairak neka 7 gadus ir palidzéjis attistit +500 dazadu nozaru
starptautiskiem profesionaliem ar projektu vadibu saistitas kompetences un
zinasanas

Vadijis starpfunkcionalas un multikulturalas biznesa un projektu komandas.
Profesionala pieredze gita tados uznémumos un organizacijas ka Printify
(FYUL), Zalaris HR Services, Henkel Latvia, Parex/Citadele banka, Rigas
satiksme, Draugiem Group, Dinex Latvia, PM Academy un Veselibas ministrija.

Ka arpakalpojuma projektu vaditajs vadijis Latvijas Zalu verifikacijas sistémas
ievieSanu Eiropas Zalu verifikacijas sistémas ietvaros. Projekts Tstenots reguléta vide, sadarbojoties ar
valsts institlcijam, farmacijas nozari, Eiropas Savienibas partneriem, piegadatajiem un augstaka limena
vadibu.

Izglitiba: Magistrs projektu vadiba. IPMA sertificeéts Senior Project Manager Level B, IPMA vértétajs
(Assessor) un Prosci Change Management Practitioner.

Trenera profils
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PROGRAMMA

levads projektu vadiba:

¢ Projektu vadiSanas vide un kultira organizacija
e Projekta definéSana, dzives cikls, etapi un procesi

Projekta uzsaks$ana:

o Meérka definéSana un rezultatu izvértéSanas kritériji
¢ leintereséto pusu vadiba

Planosanas procesi:

e Projekta apjoms, laiks un izmaksas
e Projekta plana izstrade un grafika sastadiSana
e Risku izvértéSana un vadiba

Projekta slegSana un veikuma analize:

e Projekta nosleguma aktivitates
o Atskaites par rezultatiem sagatavo$ana

Projekta vaditaja socialas kompetences:

e Projekta vaditaja profils
e Komandas motivacija
e Efektiva komunikacija

airdk informacijas

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

o Realais pienesums un skaidri redzami ieguvumi ikdienas darbam.

e leguvu pamata un pat vairak zina8anas par PV, sapratu, ko tas nozimé (vismaz sajutu [TmenT) un cik
daudz zinaSanu tas prasa. Novértéju pasniedzéja pieredzi ne tikai PV, bet kopuma biznesa redz&juma.

e Kompetences nozime, Agile & Waterfall; risku analize; cilvéku (darbinieku) motivéSanal/iesaiste projekta.

e Sapratu procesu uznémuma, un kur paradas probléma. L1dz ar to, to varétu noveérst vai uzlabot.

e Loti daudz vieglu pieméru, ko viegli atceréties (no dzives).

e Lielisks, harizmatisks pasniedzéjs, kurs ikvienu iesaista apmacibas.

e Pasniedzéjam skaidri formulétas domas, skaidra dikcija, pacietiba un pozitiva attieksme pret
dalibniekiem.

o Paldies par ieskatu risku noteik§ana un analize.

e Uzzinju vairak informacijas par mérka definéSanu, laika planoSanu. Informaciju pielietoSu praksé.

e Projekti ir lieli, ar daudz sastavdalam; teorija bija loti nepiecieSama, lai labak spétu to “saskaldTt”.

¢ leguvu skaidribu projekta vadibas pamatos. Izpratu Ganta diagrammu.

¢ Loti patika macibas praktiskam darbibam, piemériem un uzdevumiem. Izveidojas izpratne par projektu
struktdru un soliem.

e Patika, ka tikam iesaistiti praktisko vingrindjumos un kolektivos darbos.

e Loti labi, interesanti, aktuali. Zinu, ka bija 2 dienu macibas, bet grib&étos vél vismaz 2 dienas.

e Deva idejas, ka sakartot esoSos projektus.c

o Lielisks kurss un pasniegSanas veids! Paldies trenerim par vértigajam zinaSanam
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