MAKSLIGAIS INTELEKTS PRAKSE |

KA AR TO DOMAT, STRADAT, ASISTET
DARBA

Ar treneri Leonardu Budniku

Maksliga intelekta riki vairs nav tikai viens Cats. Darba rezultatu arvien vairak nosaka tas, kuru
modeli izvélamies, kadu kontekstu tam dodam un ka izmantojam MI agentus.

Vaditajiem un komandu lideriem iespéju klasts klust plasaks: modeli atSkiras péc atruma,
sprieSanas sp€jas, konteksta apjoma un darba ar failiem, bet MI agenti lauj veidot ilgtsp&jigaku
darba vidi neka atseviska saruna.

S1 praktiska apmacibu diena palidz saprast modelu atSkiribas, izvéléties uzdevumam
piemérotu pieeju un izveidot atkartojamo darba procesu. Mérkis nav apgdt visus rikus, bet
iemactties pardomati izvéléties un vadit savu darba procesu ar MI.

Mérkauditorija

16. oktobri « Komandu vaditaji un vaditaji, kuri vélas saprast,
9.00 - 17.00 (Klatiene), Riga ka praktiski izmantot GenMI darba. Tas ir piemérots
Dalibas maksa: 275 EUR + PVN, tiem, kuri par Al jau ir dzirdéjusi un dazus rikus
Piesakoties ménesi pirms -10% izméginajusi, tacu vél nejatas drosi to lietoSana.

Uz macibam Iidzi jdnem savs portativais

dators

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

Kurss dod praktisku pamatu darbam ar dazadiem MI modeliem un MI agentiem. Dalibnieki
izméginas iespéjas viena sava darba uzdevuma un izveidos atkartojamu darba plismu.

* Izpratne par to, ka veidojas MI atbildes un kapéc tas var bat klidainas arT tad, ja
izklausas parliecinosi

* Izpratne par to, ar ko modeli atSkiras un ka Sis atskiribas ietekmé rezultatu

» Spéja izveleties uzdevumam piemérotu modeli un darba vidi

* Prasme formulét uzdevumu un vadit darba procesu ta, lai saglabatu cilvéka spriedumu
un atbildibu par rezultatu

* Prasme strukturét vienu realu darba uzdevumu darbam ar Ml
+ Spéja parbaudit, salidzinat un uzlabot modela sagatavoto rezultatu
« Personiga, atkartojama darba plisma ar Ml agentu
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PROGRAMMA

1. Vai Al tieSam visu zina, saprot un prot?

» GenMI darbibas principi bez liekas tehniskas sarezgitibas

+ Ka veidojas MI atbildes un no ka atkariga to kvalitate

+ Kapéc Ml var kludities arT tad, ja izklausas parliecinosi

+ Ka atpazit $1s tehnologijas stipras puses, ierobezojumus un riskus darba

2. Ka saglabat kontroli par darbu, izmantojot Al?

« Ka formulét uzdevumu ta, lai Ml stradatu dalibnieka mérka laba, nevis generétu nejausi
noderigu saturu

+ Ka vadit darba procesu ar Ml, saglabajot cilvEka lomu IEmumu pienem$ana un rezultata
izvérteSana

« Ka nepazaudét savu domu, spriedumu un atbildibu darba ar generétu saturu

3. Modeli: ka izvéléties darba uzdevumam piemérotako?

* Ar ko atSkiras modeli: atrums, sprieSana, konteksts un darbs ar failiem
* Ka vienu uzdevumu salidzinat vairakos modelos un izvértét rezultatu
* Praktiskais darbs: viena uzdevuma izpilde ar diviem modeliem

4. Agenti un atkartojams darba process: no ¢ata lidz personigai darba pltismai

« Ko dod Ml agenti: darbs ar failiem, pastavigs konteksts un uzdevumu izpilde
« Ka sakartot instrukcijas, avotus un projekta materialus viena agenta darba vidé

» Praktiskais darbs: dalibnieks pielago agenta darba plismu vienam savam
profesionalajam uzdevumam

TRENERIS LEONARDS BUDNIKS

Pieredze: RTU praktiskais docents, treneris un ICF sertificéts
profesionals kou€s ar vairak neka 15 gadu pieredzi macisana un
praktisku darbu datu analizes, automatizacijas un vadibas attistibas
jomas.

Sava darba apvieno analitiku, tehnologijas, macisanu un koucingu,
palidzot uznémumiem praktiski izmantot Excel, Power Bl,
automatizaciju un maksligo intelektu.

Leonarda unikalitate ir sp&ja apvienot analitiku, tehnologijas, macisanu
un koucingu viena pieeja, kas dod ne tikai zinasanas, bet art realu pielietojumu darba.

Izglitiba: Mg. oec. / socialo zinatnu magistra grads; ICF sertificéts profesionals koucs;
CEEMAN Starptautiskas vadibzinibu pasniedzéju akadémijas (IMTA) absolvents.

KIC
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ATSAUKSMES:

o Beidzot! Pirmais kurss, kur tiek runats par Al pirmsakumiem un ka 3ie riki darbojas ta
pasos pamatos. ST informacija ir talakais posms, lai saktu lietot Al ikdiena un batu
produktivaks. Paldies Leonard!

¢ Noteikti jaturpina.... leguvu loti daudz, vértigu zinaSanu.

e Paplasinaja izpratni par Ml lietoSanu un pasa LMM modela darbibas principiem.

e Pasniedzéjs |oti energisks un mérktiecigs.

e Esmu priecigs par uzzinato.

e Loti saprotami pasniedza tému kas ir plasa un |oti sarezgrta.

e Super pasniedzéjs.

e Uzzinaju jaunas programmas un veidus ka atvieglot darbibas darba vidé, noderigas
macibas.

e LotiizzinoSi un vertigi!
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