KAIZEN | NEPARTRAUKTO UZLABOJUMU
KULTURA UN DARBINIEKU IESAISTE

Ar treneri Karli Kinderevicu

Neapstajies pie sasniegta, bet nemitigi doma ka savus procesus un ieviestas metodes
pacelt nakamaja liment!

Klientu stasti: "Mums jau ir ieviests Lean", "Més pie sevis ieviesam, bet Tsti nesajutam ieguvumu”,
"Pie mums 8ada pieeja nestradas", "Ja tu redzétu ka pie mums izskatijas ieprieks$, tad saprastu,
cik daudz esam izdarijusi”, "Saksim ieviest Lean, kad bUs vairak briva laika" u.tml. Bet Sis ir tikai
atrunas!

Mérkis aicinat neapstaties pie sasniegta, bet meklét aizvien jaunas pieejas/risinajumus procesu
uzlabosanai pielietojot nepartraukto uzlabojumu metodi Kaizen. Ar So metodi Jisu uznémuma
tiks iesaistits ikviens darbinieks no operatora Iidz vaditajam! Seminara bis gan teorija, gan
pieredzes stasti, gan praktiski uzdevumi.

Kursa norise: Merkauditorija

30. septembri | Riga Vaditaji, kas vélas panakt kultiras mainu
9.00 — 16.00 (Klatien€) uznémuma.
Dalibas maksa: 275 EUR + PVN Lémumu pienémeéji.

PROGRAMMA

Kultaras lomas izpratne

« Kaizen kultiras nozime uznémuma ilgtermina panakumos
» Darbinieku iesaiste ka galvenais virzitajspeks

Vadibas loma Kaizen uzlabojumu ievieSana

e Lideru uzdevumi komunikacijas un maciSanas veicinasana
¢ lesaistosa vadibas stila veidoSana

Darbinieku iesaistes stratégijas un riki

o Ka motivét katru darbinieku iesaistities
o Praktiskie riki: Kaizen sesijas, akcijas un 5S attistiS8ana

Izaicinajumi un to parvaréSana organizacijas parmainu procesa
« lespéjamie Skérsli kultdras mainai un efektivi risinajumi
e Darbinieku pretestibas parvarésana un uzlabojumu uzturéSana

Uzlabojumu noturésana ilgtermina

e Datu analizes un veiktspéjas uzraudzibas loma
o ligtspéjigas sistémas izveide

airak informacijas par kursu
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leguvumi

« legusiet izpratni par to, ka Kaizen pieeja palidz ilgtermina uzlabot uznémuma
efektivitati un kultaru.

« Sapratisiet, ka vaditaji var veicinat un uzturét uzlabojumus, iesaistot un motivéjot
komandas dalibniekus.

« Apgusiet, ka izveidot un uzturét sisttmu, kas nodrosina pastavigus uzlabojumus un
datu analizi veiktspé&jas uzraudzibai.

Praktisku uzdevumu izpilde - seminara laika dalibnieki piedalas praktiskos uzdevumos,

kas palidz nostiprinat teorétiskas zinadSanas un piemérot tas realas situacijas.

TRENERIS UN KONSULTANTS KARLIS KINDEREVICS

Pieredzejis profesionalis, kur$ specializéjas efektivitates
celSana un sadarbibas veicinasana starp uznémuma
struktarvientbam. Sobrid vados$ais efektivitates specialists un
Lean efektiviates treneris A/S Latvijas Finieris. Vairaku gadu
pieredze LEAN metozu ievieSana (5s, Kaizen, SMED, TPM
u.c), planosana, komandu veido$ana un attistibas veicinasana
koncerna. Veic auditus razoSanas uznémumos, iesakot
risindjumus zudumu mazinasanai u.c. uzlabojumiem. Veicinot
nepartrauktu uzlabojuma kultliru uznémuma Kaizen metodi
pielagojis art administrativo darbinieku vajadzibam.

Izglitiba: inZenierzinatnu magistrs (koksnes materiali un
tehnologija). Sertificéts SMED metodes treneris

Trenera profils|
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