JEGPILNU SAPULCU VADISANA

Ar biznesa treneri Lindu Liepinu

Vai esat dzirdéjusi cilvékus jokojam, ka ST sapulce varétu bat e-pasts? Tas ir izplatits viedoklis, jo
vairak neka 70% darbinieku uzskata, ka sapulces ir neefektiva laika izSkieSana. Vidéji vaditaji
nedéla iztéré gandriz 23 stundas sapulcém, tas ievérojami samazina laiku, kas nepiecieSams
koncentrétam darbam, kas ir svarigi radoSumam un efektivitatei. Neefektivas sapulces ne tikai
samazina produktivitati, bet arT pazemina darbinieku iesaisti un apmierinatibu.

Mainot Sos neproduktivos ieradumus, organizacijas var atgat vértigu laiku, uzlabot veicinat
kopéjo sadarbibu — nodro8inot, ka sapulces kalpo ka efektivs instruments panakumiem,
nevis ka sSkeérsli produktivitatei.

Mérkauditorija
2025. gada 1. un 2. aprili | Riga Vaditaji, projektu un komandu vaditaji,
9.00-17.00 HR spe_mahstl., anlnlstratly_als_
personals un ikviens, kam japlano un
Dalibas maksa: 499 EUR + PVN jévada efektivas Sapu|ces_
PROGRAMMA

Kada ir sapulé¢u loma uznémuma komunikacija un kulttra?

« Platforma informacijas apmainai un vienotai izpratnei

o Ka elements kopéja komunikacijas stratégija

« Saiknes veidoSana starp dazadiem informacijas kanaliem un limeniem
Sapulc¢u formatu daudzveidiba un to piemérosana.

Mérku definéSana un darba kartibas izveide

 Skaidru mérku un darba kartibas formuléSana

o Kritiska pieeja sapulces nepiecieS8amibas izvértéSana: vai tieSam to vajag?
Lomu sadalijums un dalibnieku iesaistiSana

» Ka pilnvertigi izmantot katra dalibnieka potencialu

o Stipras un vajas puses: sava un komandas kompetencu apzinasanas.
o RACI matricas izmantoSana uzdevumu delegéSana

Tehnologiju izmantosana un loma sapuléu vadiba

o Klatienes, tieSsaistes un hibridsapulces

o Digitalo un fizisko riku izvéle un pielietojums

Diskusiju vadiba un fasilitacija prasmes

o Fasilitacijas nozime un prasmes sapul¢u vadiba

o Personibu dinamika un neitralitates nozime

 Auditorijas iesaiste un efektivu jautajumu- atbilZzu sesiju vadiSana

o Aktivas klausiSanas un uz faktiem balstitas sarunas veicinaSana

o Konfliktu risinaSana un sarezditu situaciju vadiba
» Prezentaciju strukturéSana ietekmigumam un skaidriba
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MACIBU METODES UN PROCESS

Simulétas sapulces vadiSana un realas prakses iegi$ana.

o Atgriezeniska saite un prasmju uzlaboSana péc praktiskajiem vingrinajumiem

Ricibas planu sastadisana apguto panémienu ieviesanai

Praktisks dinamisks trenins, teorija, pasizpétes testi, individualie un grupu uzdevumi. Dalibnieku
pieredzes apmaina, diskusijas, refleksija.

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

Uzlabota sapul€u struktura: ka izstradat efektivus sapul€u planus, kas virza uz rezultatiem.
Mérktiecigas sapulces: skaidru mérku un darba kartibu izveide, laujot efektivak planot un
izmantot sapulces laiku.

Fasilitacijas prasmes: attistis prasmes, lai vaditu sapulces efektivak, nodro8inot labaku
diskusiju un iesaisti.

Prasmes veiksmigi delegét uzdevumus, izmantojot RACI matricu, kas uzlabo uzdevumu
izpildi un komandas sadarbibu.

Konfliktu risinaSanas prasmes: lemacisies efektivi risinat konfliktus un vadrt diskusijas, kas
uzlabot sapulCu kvalitati un atmosféru.

Izpratne par tehnologijam: riki un tehnologiju izmanto$ana, kas atvieglo sapul¢u vadi$anu
tieSsaisté un klatiene.

Praktiska pieredze: legls praktisku pieredzi, vadot sapulces trenina vidé, kas laus pielietot
teoriju prakse.

Efektivaku sapulCu rezultata uzlabota darbinieku apmierinatiba ar darbu un kopéja
organizacijas produktivitate.

BIZNESA TRENERE UN KONSULTANTE LINDA
LIEPINA

Vaditprasmju, nepartrauktu uzlabojumu - Lean, 6 Sigma un
procesu vadibas eksperte vairak ka 20 gadus. Stradajusi DHL
vadibas komanda un papildus Siem pienakumiem darbojas ka DHL
iekSeja trenere Latvija un Eiropa, atbalstot augstakd un videja
lTmena vaditajus vinu profesionalaja attistiba. Vada macibas par
tadam téemam ka Lean/6Sigma metodes, instrumenti un to
ievieSana, vaditaju prasmju attistiba — darba snieguma vadiba,
atgriezeniska saite, sapuléu vadiSana, komunikacija, komandu
efektivitate un augsta snieguma lideriba, darbibas izciliba.

Viena no trenerem KIC programmas “Biznesa klase” un “Procesa
vadiba”.

Izglitiba: Magistrs uznéméjdarbibas vadiba. 6Sigma Black Belt izglitiba iegita Vacija (UMS un
Rath&Strong). FasilitéSanas un pieauguSo maciSanas prasmes apguvusi, macoties biznesa
treneru kursos Anglija (NKD).

Treneres profils
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https://www.kic.lv/treneri/linda-liepina

