PERSONIGA PRODUKTIVITATE UN
MAKSLIGAIS INTELEKTS

Ar biznesa treneri Baibu Dregeri-Vaivodi

Personiga produktivitate ir spéja efektivi parvaldit savu laiku, energiju un resursus, lai
sasniegtu mérkus un saglabatu darba efektivitati. ST kursa mérKis ir sniegt praktiskus
risinajumus administrativa sloga mazinasanai, darba procesu optimizésanai un
efektivakai darba laika izmantosanai.

Mérkauditorija
14. oktobri e praktiska darbnica darbiniekiem un

vaditajiem, kuri vélas samazinat

9.00 -16.30 | Riga administrativo slogu, efektivak

Dalibas maksa: 275 EUR + PVN organizét savu darbu un izmantot
Uz macibam lidzi janem jebkura sev érta digitala ierice (dators, maksligo intelektu ikdienas uzdevurnu
planSetdators, telefons) veikSanai.

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM PEC DARBNICAS KATRAM DALIBNIEKAM
BUS:

e identificéti galvenie produktivitates skérsli un definéti risingjumi to mazinasanai

e izveidota personiga prioritaSu un darba plano$anas sistéma

e optimizéta e-pasta, kalendara un uzdevumu parvaldiba

e izveidots vismaz viens MI (Al) asistents vai automatizacija savam darba vajadzibam

e konkréts ricibas plans savas produktivitates uzlaboSanai péc macibam

MACIBU METODES UN PROCESS
Praktisko apmacibu kurss. Situaciju analize, praktiski pieméri, Tsi teorijas bloki, diskusijas,
individuali uzdevumi un uzdevumi grupas.
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PROGRAMMA

Produktivitates diagnostika: Kur pazid mans laiks?
e Biezakie skersli produktivam darbam
e Ka atrast “laika zaglus” sava un savas komandas darba?
e Ka ar savu darbu radit vairak pievienotas vértibas?
e Ka noteikt, kuri uzdevumi rada vislielako vértibu un kuri tikai aiznem laiku?

Fokusésanas sistémas izveide

e “Aiznemtiba” un reala produktivitate

e Ka planot ilgtspéjigu slodzi?

e Savas kapacitates kartes izveide

e Personigas prioritaSu noteik§8anas un darba planoSanas sistémas izveide

Ka samazinat laiku e-pastiem, sapulcém un administrativajiem darbiem?

e E-pasta, kalendara, uzdevumu un failu parvaldibas principi un riki, kas palidz samazinat
administrativo slogu un ietauptt laiku ikdienas darba

e Praktiski panemieni e-pastu apjoma samazinasanai un atrakai apstradei

e Ka samazinat informacijas mekléSanai patéréto laiku?

e Ka standartizet biezak veicamos administrativos darbus?

e K& samazinat sapulcém patéréto laiku un palielinat to efektivitati?

e Praktiskais darbs ar sava planotaja un e-pasta optimizaciju

Maksliga intelekta praktiska pielietoSana darba

e Ka identificét uzdevumus, kurus visefektivak uzticét maksligajam intelektam?

e Kaizmantot dazadus Ml (Al) rikus e-pastu, dokumentu, prezentaciju, sapulCu
kopsavilkumu un citu ikdienas uzdevumu sagatavosanai?

e Ka formulét efektivus uzdevumus (promptus), lai iegatu kvalitativu rezultatu?

e Praktiski Al risinajumi e-pastu, sapul€u kopsavilkumu, dokumentu un prezentaciju
sagatavo$anai

e Individuala Al asistenta izveide ikdienas darba vajadzibam

e Uzdevumi, kurus nevajadzétu uzticét maksligajam intelektam

e Biezak pielautas kludas darba ar Al

Personigais produktivitates ricibas plans

e Individuala plana izveide produktivitates uzlaboSanai péc macibam
e Konkrétu nakamo solu definéSana darba un ikdiena
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BIZNESA TRENERE UN KONSULTANTE BAIBA DREGERE-VAIVODE

Pieredzéjusi iek$€jo procesu trenere — apmacot darbiniekus ne tikai
par LEAN, bet arT uzlabojot darbinieku prasmes sniegt izcilu klientu
servisu. Sobrid ir Rimi Baltic Group operacionalas izcilibas
uzlabojumu vaditaja, iepriek§ - Rimi Baltic LEAN eksperte.
llggadéju pieredzi guvusi banku sektora - BigBank, Nordea Banka,
Citadele. Bijusi Biznesa efektivitates asociacijas (BEA) valdes
locekle. Vairakus gadus Baibas parstavétie uznémumi ir sanémusi
BEA Biznesa Cempiona balvu pakalpojumu sniegSanas joma.
Lektore RTU bakalaura studiju programma Visaptvero$a kvalitates
vadiba, pasniedzot kursu “Kvalitates pilnveides metodes”.

lzghtiba: magistra grads visaptvero$aja kvalitates vadib3,
bakalaura grads uznémeéjdarbiba un vadiba. leglts LEAN Six Sigma Black Belt sertifikats.

Treneres profils

DALIBNIEKU ATSAUKSMES

e Aktuala téma, jo laiks un efektivitate ir svarigakais cilvéka resurss un novéertéjums darba.

e Tas, ka panemu "lidzi" praktiskus rikus, ko varéSu izmantot, ne tikai teorija.

e Atradu, ko varu pielietot ne tikai darba, bet art majas ar gimeni.

e Apmierinatiba par sanemto info, praktiskums un pielietojamiba.

e Tehnologiskie risinajumi, kurus iepriek$ nezinaju. Sevis izanalizé$ana. Nedartt to, ko var izdarTt
cits. Nedarit manuali to, ko tehnologijas var izdarit automatiski.

¢ Profesionalitate un materialu/macibu atbilstiba tematam.

¢ Paldies bija izsmeloSi un patikama pieredze

o Loti pattkami paskaidrots un apskaidrots par teému.

¢ leguvu vairak informacijas par Al un to integréSanu ikdienas dzive.. ka tas atvieglo ikdienu ka
ar1 par planosanas rikiem kas var palidzét strukturizét saplanot dienu.
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