CILVEKFAKTORA PARVALDIBA AR
STRUCTOGRAM®

Ar treneri Gati Ulinski

Uznémumam vislielaka vértiba ir cilvéki, un parzinot cilvéku uztveri un domasanas veidu, kas
savukart formée to ricibu, més varam paredzét darba rezultatus un zinat, kurs ir spéjigs izpildit
noteiktus uzdevumus un kur 3aja zina ir ierobezojumi.

2 dienu trenin$ balstits uz Structogram® - Sveices menedZmenta neiropsihologijas sistému par
cilvéku atskiribam, lai rezultatu un procesus vaditu atbilstosi cilvéku uztverei.

Pieeja, ko par labu atzinuSi neskaitami Eiropas un pasaules uznémumi un kuru rekomendeé arf tadi
efektivitates eksperti kd Georgijs Buklovskis, kas ilggadéji bijis Brabantia Latvia vaditajs un Sobrid
ir atzitakais TOC eksperts Latvija.

Structogram® metode |auj viegli prognozét sagaidamo darba rezultatu, komunikacijas un lémuma
pienemsanas ipatnibas un iesp&jamos limitus.

Kursa norise: Meérkauditorija

24. un 25.aprilis e Struktdrvienibu un komandu vaditaji
9.00 - 16.30 (Klatiene) e Uznémumu vaditaji un Tpasnieki
Dalibas maksa: 599 EUR + PVN e Personala vadit3ji

*Maksa ieklautas divas Structogram gramatas. e Cilveki, kuriem ikdiena ir svarigi izprast

personibas atskiribas, lai veiksmigi saprastos,
sadarbotos, vaditu, pardotu un virzitu produktus.

IEGUVUMI DALIBNIEKIEM

e Instrumenti savu sarezgitako situaciju risinasanai, mazak neproduktivu viedoklu cinu un
vairak darbibu.

e Ka izmantot visu potencialu un értak un atrak sasniegt rezultatu, zinot vaditaja un kolégu
biostruktdru.

e ZinaSanas par komandas motivaciju un genétiku — ko komanda varam mainit un ko ietekmét
nevaram.

e Izpratne, ka es uztveru un k& mani uztver apkartéjie, ka tas atskiras.

e leraudzis, kas neapzinati veido barjeras ikdienas uztvere.

e Materiali, kas |auj vizuali viegli uztverama veida izanalizét savu komandu.

e Spéja prognozét darbinieku rictbu, un art jau preventivi vadit.
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MACIBU METODES UN PROCESS

Video analize, pasanalize ar Structogram metodi, refleksijas uzdevumi ar situaciju analzi.
Savas komandas analize ar Triogram metodi. Risinajumu piemeklésana cilvéciska faktora
parvadiSanai sava uznémuma.

TRENERIS UN KONSULTANTS GATIS ULINSKIS

Vairak k& 20 gadu pieredze saistita ar dazaddu noradu uznémumu
konsultéSanu un treninu vadiSanu: pardoSanas sistéemas izstrade
finanSu sektor3; filidlu tiklu koncepta izstrade, vadibas modela izveide
izmaksu samazinadanas-krizes laika. Pieredze darba ar vaditajiem,
attistot vinu prasmes stratégiskaja vadiba, operativaja vadiba un ideju
pardosana, ka arT vadibas psihologijas pielietoSana.

Sveices IBSA Institut fir Biostruktur-Analysen AG licencéts treneris,
Structogram® Baltic parstavniecibas vaditajs un Triogram®
neiropsihologijas Master trainer.

Izglitiba: Ekonomists, Sveices Institut fiir Biostruktur-Analysen izglitiba

I a _ neiropsihologijas joma.
\Vairak informacijas par treneri

PROGRAMMA
Neiropsihologijas atklajumi un riki personibu vadiba:

e Ka smadzenu impulsu pétijumi padara vadibu efektivu un precizu

e Smadzenu bio-struktdras un to ietekme uz profesionalo kompetencu realizaciju
e Personibu vadibas sistémas no Sveices IBSA institita

e Smadzenu struktira dazadam paaudzém un atSkirtbas paaudzu vadiba

Vaditaja personiga veiksmes formula:

Savas personigas bio- struktiras noteik8ana ar Structogram

Personiga Iideribas koda identificédana — atslégas, ka to veiksmigi izmantot

AtSKirigu personibu uztvere un sadarbibas barjeru apieSana

Risinajumu piemekléSana savam ikdienas sarezgitakajam situacijam
Personibai piemérotakie risinajumu produktivai laika izmanto$anai

TRIOGRAM trenins komandas nolasiSanai un darba rezultata paredzésSanai:

e Ka vienkarsak noteikt komandas dalibnieku spéjas — potenciala/talantu analize un noteik§ana
e Komandas TRIOGRAM analize — darbinieku iespé&jas un risku zonas
e Ka veidojas mikrokonflikti un taktikas konfliktu samazinaSanai

e Komandas dalibnieku atskiriga uztvere, domasana, kompetencu realizacija. Vaditaja pielagota riciba,
lai padaritu komandas darbu produktivaku

ParliecinosSu un iedarbigu menedzmenta prasmju izkopsana:

e Motivacija — kas veido uztveres/ motivacijas/ izpratnes barjeras smadzenés un risinajumi ka tas
novérst. Kas motivé un kas demotivé uztvert -pienemt darba uzdevumu

e Uzdevumu delegésana darbiniekam, kas uzlabo uztveri un paatrina to pienemsanu, ka art nodrosina
atbilstibu rezultatam

Parmainu pienems$ana un jaunu lietu apguve. Ka apiet pretestibu?
Vadibas risingjumi, ja uzdevums nav piemérots darbiniekam

\Vairak info un vietu rezervacija
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https://www.kic.lv/macibas/cilvekfaktora-parvaldiba-ka-izprast-savu-un-komandas-speju-potencialu-un-robezas
https://www.kic.lv/treneri/gatis-ulinskis

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

o Viegli uztverams un pielietojams riks.
e Galvenais ieguvums- ka atpazit cilvékus, ka ar viniem stradat un sadarboties

e Treneris sniedz labus piemérus no darba vides.

¢ Profesionals pasniedzéjs. Vértéju loti pozitivi. PALDIES!

o Lietderigi visu Tmenu vaditajiem, ideali, ja sak ar augstako vadibu.
o Vertigi. Ir vérts kursu iziet uznémuma menedzmentam.

¢ Noteikti noderigs, lai panaktu rezultatu.

o Paldies par vértigu macibu materialu.

e Treneris ir parliecino$s un zinoss par savu tému.
¢ Izsmelo8a, saprotama un interesanta valoda, uzmanibas noturiba, auditorijas iesaistiS8ana.
e Tagad spéju izprast sevi, un ieskats ka atpazit citus, ka ar viniem sadzivot.
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