KIC MACIBU KALENDARS 2026

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA Bezpw VAIRAK INFO ‘
DIGITALA Aigars e Unikala 13 diena programma pardosanas
MARKET'NGA UN Gérmanis, vadttajiem, kuri grib sasniegt rezultatus
= x Agris Magons, e No pardosanas stratégijas un
PARROSANAS Agris Grava, uznémeéjdarbibas izpratnei [idz sevis un
VADISANA Gatis Ulinskis, darbinieku vadiSanai
Sniedzite Moduli | Uznémuma stratégija un pardosanas %3_90 EUR
Vilmane, principi, pardosanas process B2B, klientu attiecbu Pslel%ams
14. aprilis — 23. oktobris Liene Freija vadibas instrumenti, starptautiska pardogana, E- finar:sg'-ums
13 dienas Lund, | komercija, pardo$anas plano$ana un operativa )
Lauma Zubule, 4iha integracija, attistiba, rezultativa
9.00 - 17.00 | Riga leva Jonsone |, nynikacija, personisko un profesionalo attiecibu
Henric veido$ana, EQ pardo$anas un marketinga
Vi Johansson vadi$ana, parmainu ieviesana, Ka vadit savu
aira vaditaju (anglu valoda)
LEAN metodes noliktavas procesu optimizacijai
e Zudumi noliktavas péc LEAN principiem
Noliktavas procesu (Muda, Mura, Muri)
optimizécija un ¢ Probléemu risinaSana un patieso célonu
atraSana
inovécijas efektivitates e PUSH un PULL parvaldibas stratégijas
labo& . o Kartiba un efektivitate darba vieta: 6S metode
uziabosanal ¢ Vizualizacija un plismas vadiba: Kanban
sistéema
Inga Ozola e Kaizen — nepartrauktu uzlabojumu ievieSana 275 ER
20. aprilt » PokeYoke — cilvécigo kludu novérsana
_ noliktava
9.00 - 17.00 | Riga Inovacijas un labas prakses noliktavas
efektivitates uzlabosSanai
. = ¢ Noliktavu vadibas sistémas (WMS) un to
Vairak pielietojums
o Automatizacija un jaunas tehnologijas
noliktavu darbiba
e lebildumu bdtiba un veidi, to rasanas céloni.
- e lebildumu parvaréSanas 5 solu metode.
DARIJUMU SARUNAS Darijumu partneru iebildumu parvarésanas
lebildumi un argumenti »humora Sovs™:
9 e nepatieso un ,tuk3o” iebildumu kazusi;
22. un 23. aprili o Darfjumu sarunas partnera pozicijas un
. Agris argumentu mérku un mofivu izzinasana.
2 dienas Grava Argumentu klasifikacija un to pielietosanas 499 Eur
taktikas: “EQ T
- T ES Iidz-
9.00 -16.30 | Riga Darijt.Jm'ca partnerim nevélamas informacijas ﬁnanlsé?ums
pasniegsSana:
¢ mans noskanojums un attieksme pret gaidamo
. sarunu;
Vairak o atteikuma formulgjums.
Spekulativo argumentu iedarbibas mazinasana
un novérsana.
. e 7 dienu programma komplicétu uzlabojumu
aditaju programma Viadisl projektu vadiSanai péc atzitas LEAN Six
. adisiavs Sigma DMAIC metodikas.
PROCESU VADISANA S(.)I'O|fln5 o Produktivas pakalpojuma kultdras
SIX Sigmal/Kai ieviest Boreirs pamatnosacijumi.
. Lind e Problémas definéSana (DEFINE). Uzlabojumu
jaunus un uzlabot L:: iana projektu pamatsoli. 1990 Eur
esosSos Bai‘l))a, o Informécijas un datu vak$ana pamatotu *picei
. . Dré |@mumu pienemsanai (MEASURE). Es'?:’ams
22. aprilis — 8. septembris V"?gege' « Datu analize (ANALYSE). ﬁnar"sf_;jums
i, aivode o Uzlabojumu Tstenogana (IMPROVE).
9.00 - 17.00 | Riga Laila Keisele ) . _
: . o |eviesto uzlabojumu uzraudziba un kontrole
7 dienas Uldis
Piekuss (CONTROL).
s o Nepartrauktu uzlabojumu kultiras veidoSana
Vairak un uzturé$ana. Dalibnieku projektu
prezentacijas.



https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pardosanas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/noliktavas-procesi-un-to-optimizacija
https://www.kic.lv/macibas/iebildumu-parvaresana-darijumu-sarunas
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pakalpojumu-vadisana
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KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA sezew  VAIRAK INFO

levads projektu vadiba:
e Projektu vadiSanas vide un kultlra organizacija
o Projekta definéSana, dzives cikls, etapi un

Projektu vadiSanas procesi
pamati Projekta uz_s§k§ana: _
o Mérka definé$ana un rezultatu izvértésanas
- kriteriji
23. un 24. april Planosanas procesi:
Péteris P :

9.00 - 16.30 | Riga Rimss o Projekta apjoms, laiks un izmaksas 499 Eur
e Projekta plana izstrade un grafika sastadisana

e Risku izvértéSana un vadiba
Projekta sleg$ana un veikuma analize:

Vairak e Projekta nosléguma aktivitates
e Projekta vaditaja socialas kompetences:

e Projekta vaditaja profils

o Komandas motivacija

o Kapéc uz stresu reagéjam atskirigi. Ka
neizdegt un mazinat stresu sava ikdiena?
Stresa un labbiitibas Attiecibu pamats - savstarpéja uzticéSanas.
. Edam sieru un audzéjam Iideri sevi. Noderigi
vadisana un ikdiena praktiski pielietojami par serotoninu
jeb "laimes hormonu™.
Ka iet uz mérkiem, nodrosinot sev labsajiitu

12. maija Lail moci$anas vieta. Kapéc uz dazadiem 275 EUR
- aiia cilvékiem neiedarbojas vieni un tie pasi (piesakoties fidz
9.00 - 16.30 | Riga Jemberga motivatori jeb Tsi par mdsu energijas un draiva 11.04,, -

- ~ = 10%).,
sajutas avotu smadzenés - dopaminu.

Kapéc komunikacija parprotam viens otru vai
nesaprotamies? Kas ir misu metakognitivas

s programmas?
Vairak Kas rada musos emocijas. Ka regulét savu

emocionalo stavokli, neignoréjot emocijas.
Praktiski panémieni, ka stradat ar savam
bailem.

KONFLIKTU VADIBA
Cel$ cauri sarezgitam

Sarezgitu sarunu un konfliktu batiba un céloni.
Konfliktu veidi un to sekas. Konfliktu

sarunam risindSanas stratégijas.

Lauma o Sagatavo$anas sarezgitai sarunai un 275 EUR

- PR TRp P f iesakoties lidz
20. maija Zubule konfliktsituacijas risinasanai. (1%.04., ~ 10%)

Sarezgitas sarunas un konfliktu vadisana.
9.00 — 16.00 | Riga

Efektivas tehnikas un pieejas, kas pielagotas

Labakais, kas Latvija pieejams razoSanas
efektivitates joma. 10 dienu sistematiska
macibu programma razosanas uznémumu

Vaditaju programma

specifiskam situacijam.
Vairak

PRODUKTIVA dazada lTmena vaditajiem.
2 e ¢ Darbibas plano$ana un lemumu pienemsana
RAZQSANAS Agris Lapins, razoSanas uznémuma.
VADISANA Aldis Cimoska e LEAN instrumenti produktivitates
Georgijs uzlabo$anai 2590 EUR
(41. grupa) Buklovskis e RazosSanas planosana un vadiSana. “Picei
. Sandra Liepa  « TOC pieeja gudrai razo$anas vadi$anai. Es'elfézf"s
10 dienas Inga Ozolavai o LEAN ievie$ana un nepartrauktas finansajums
21. maijs — 25. novembris Ruslans uzlaboganas process. Izmainu vadi$ana.
o Sosinovics o Praktiska darbnica LEAN uznémuma (1/2
Riga diena).

Darbinieku vadiSana nepartrauktas

i = uzlaboSanas procesa.
Vairak o Dalibnieku pieredzes apmaina, parmainu

projektu prezentacijas (1/2 diena).



https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-pamati-2
https://www.kic.lv/macibas/stresa-un-emociju-vadisana-harmonija-miers-attiecibas
https://www.kic.lv/macibas/konfliktu-vadiba-cels-cauri-sarezgitam-sarunam
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana
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RAKST'SKA e Sazinas dalibnieki — kas més esam un ko viens
= no otra sagaidam?
KOMUNIKACIJA o Atgriezeniska saite — kas notiek péc zinas
. s . sanemsanas?
P_r§kt|sk|e padoml un o Ka padarit zinu saprotamu un viegli
rki uztveramu? = o ' 275 EUR
Linda o Ka korekti atbildét iebildumu un konfliktu (piesakoties idz
J situacijas? 20.04., - 10%)
21. maija ansone e Ka pareizi atvainoties un kuros gadijumos tas
_ nepiecieSams?
9.00 - 16.30 | Riga ¢ Nepatikamu zinu nododana un atbildes uz
studzibam
e |zvairiSanas no liekvardibas
Vairak o Digitalie resursi — noderigas vietnes un
maksligais intelekts
Misdienigas darba snieguma vadiSana:
PERFORMANCE e Merku izvirziS8ana un atsekoSana.
MANAGEMENT e Meérku izpildes vértéSana un komunikacija.

Darbinieku snieguma

un attistibas vadiSana ; R
Zanda Smate

22. maija

9.00 — 16.30 | Riga

.

Darbinieka attistibas vadiSana:

Atgriezeniska saite ka instruments darba
snieguma vadi$anai:

Efektiva komunikacija ar darbiniekiem,
prasmigas 1:1 sarunas un perioda izvértésana.

275 EUR

(piesakoties lidz
21.04., — 10%)

Dazadi darbinieku attistibas pasakumi.

Noteikumi atgriezeniskas saites sniegsanai,
modeli un ieteikumi.

lespéjamas emocijas un reakcijas atgriezeniskas
saites laika.

Atgriezeniskas saites proaktiva jautasana un
sanemsana.

EMOCIONALA .

INTELIGENCE .

VADITAJIEM .

Ka saprast un vadit '

emocijas? Lauma .
. Zubule

28. maija o

9.00 — 16.00 | Riga

Emocionalas inteligences batiba: El
nozime, ietekme uz personigo labbatibu,
shiegumu, attiecibam.

Pasizpratne — cik labi es jdtu un zinu sevi?
Passajdta un emocionala intelligence, cik labi
izdodas parupéties par sevi?;

Praktiski vingrindjumi emociju apzinaSanai un
izteik8anai konstruktiva veida.

Emociju nosauk$ana, apzinaSanas, sajusana.
Neveseligie un veseligie emociju vadiSanas
veidi

Empatija un attiecibu veidosana:
empatiskas izpratnes attistiSana, emocionala
atbalsta nodros$inasana kolégiem.

275 EUR

(piesakoties lidz
27.04., — 10%)

TELEFONPARDOSANA
DARIJUMI BEZ
TIKSANAS

Zvana spéks, kas
pérdOd Gunta
Simenovska

2. junija

9.00 - 16.30 | Riga

-

Zelta minates” princips: Ka jau pirmajas
sekundés uzbavét uzticibu, piesaistit
uzmanibu un iedarbinat sarunu

Sarunas vadibas maksla: posmi, kas ved
[dz “ja” — no 30 sekunzu zvana lidz uzticibai
Ka runat caur klienta prizmu, nevis
produkta prizmu - vienkarsi triki, ka laut
klientam sajust — “Seit runa par mani!”
Telefona pardoSanas ipatnibas, kas janem
véra, salidzinot ar klatienes tikSanos.

Kad “né” nozimé “palidzi saprast”: ka
saprast iebildumu sakni un parvérst to iespéja
5 solu pieeja, ka apstradat jebkuru iebildumu
mierigi un parliecinosi

Frazes, kas atslédz sarunu talakai attistibai,
nevis iedzen stari.

275 EUR

(piesakoties lidz
01.06., — 10%)



https://www.kic.lv/macibas/rakstiska-komunikacija-praktiskie-padomi-un-riki
https://www.kic.lv/macibas/performance-management-darbinieku-snieguma-un-attistibas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/emocionalais-kompass-ka-saprast-un-vadit-emocijas
https://www.kic.lv/macibas/darijumi-bez-tiksanas-zvana-speks-kas-pardod

KIC

KURSS TRENERIS

Vaditajs un vaditprasme

Pamati darba ar sevi un citiem

2. un 3. janija
9.00 — 16.30

Sandra Liepa

GALVENAS TEMAS

Pieprasitakais vaditprasmju pamatu kurss.
Programma paredzéta vaditajiem ar neilgu
vadibas pieredzi, vaditajiem, kas par tadiem
kluvusi, pieradot sevi ka izcilus specialistus un
vaditajiem, kas nesen nodibinajusi savu
uznémumu.

¢ No skata uz sevi, atbildibam un
pienakumiem lidz svarigakajiem rikiem.
Izaicinajumi vaditaja loma.

Vaditaja prasmes veidot un vadit attiecibas ar
darbinieku.

Motivacija un motivésanas iespéjas.

Darba snieguma parraudziba un uzlaboSanas
iespéjas.

CENA BezpPwN VAIRAK INFO
Of2el0
» 7T
499 EuR = = .
(piesakoties lidz .

01.06., — 10%)

OF
T
)

Ka vadit uznémumu,
kas pelna: stratégija,
efektivitate

un TOC metode

Ka panakt, lai visa organizacija strada
viena virziena.

e TOC un Lean praksé.

Ka parverst Sis pieejas par vadibas
instrumentiem, kas palidz atbrivot plismu un
paaugstinat caurlaidibu.

Throughput Accounting (TA) — ka noteikt, kuri
I@mumi palielina uznémuma rezultatu, nevis

599 Eur

11. janija

9.00 — 16.30 | Riga

Georgijs tikai aktivitati. : R
o Buklovskis ® Kaizveidot KPI sistému, kas atbalsta mérki %’z'eggko_t'i%l','/d)z
3. un 4. janija un pelnu. e
. o Logical Thinking Process — strukturéta
9.00 - 16.30 | Riga metode &trai problému saknu atklasanai un
Iemumu kvalitates uzlabosanai.
L o Ka veidot sisteému, kas lauj delegét bez bailu
Vairak sajatas un saglabat kontroli bez
mikrovadibas.
o Motivacija, kas strada — nevis grauj.
e Loma un savietojamiba ar citam razoSanas
metodém — LEAN, TOC, SIX SIGMA
DDMRP - metodes o Piegades k&des un razo$anas plismas principi —
razosanas un iepirkumu “Think flow”, “Bullwhip” jeb “patagas” efekts
I — v . o Krajumu limeni
sabalansésanai o Izejmaterialu piegazu laiki
Davis e RaZo$anas ilgums un sarezgitiba 275 EUR
9. junija Snikvalds o Svarigo datu apstrade un [Emumu pienem3anas  (piesakoties fidz
kv process 08.06., — 10%)
9.00 -16.30 | Riga e |lepirkumu un raZzo$anas plano$anas procesa
pielagoS$ana mainigam tirgus pieprasijumam
L e Krajumu Iimenu stratégiska pozicionésana
Vairak o Ka “sadzivot” ar dazadiem izejmaterialu
piegazu terminiem un ka tie ietekmeé krajumu
limenus un to stratégisko pozicionésanu
MAKSLIGAIS
INTELEKTS PRAKSE
- - - 4= e Vai Al tieSam visu zina, saprot un prot?
Ka ar to domat’ Stradat! o Ka saglabat kontroli par darbu, izmantojot
asistet darba Al? 275 EUR
Leonards o Kurus uzdevumus ir vérts uzticét Al, un esakoties fid
Budniks kurus nav? (piesakoties lidz

o Ka neapmaldities MI riku daudzuma un
fokuseéties uz bitisko?
o Ka attistit savu darba stilu sadarbiba ar Al?

10.05., — 10%)



https://www.kic.lv/macibas/vaditajs-un-vaditprasme
https://www.kic.lv/macibas/toc-riki
https://www.kic.lv/macibas/ka-sabalanset-razosanas-un-iepirkumu-procesus-mainigos-tirgus-apstaklos
https://www.kic.lv/macibas/maksligais-intelekts-prakse-ka-ar-to-domat-stradat-asistet-darba
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Mainas vaditaja vadiSanas pamatprasmes
= e Vaditaju pienakumi un atbildiba
LEAN un vadl_tprasmes » Darbinieku motivacija un iesaiste
efektivam mainas o Efektiva komunikacija ar darbinieku
vaditéjam o Konfliktu risinaSanas taktikas
) e Parmainu vadibas pamati
Linda LEAN pamati mainu vaditajiem
10.. 11.. 24. un 25 tembri Liepina, « Sniegumu vadibas sistéma — mérki un 1150 EUR
» 11., 24. Un 295. septembri Inga Ozola seko$ana Iidzi to izpildei. ASAICHI “ES Idz-
9.00 - 17.00 | Riga o Problému risina3ana, atrodot patieso céloni finansgjums
(PDCA, Zivs asaka, 5 kapéc?, kontrolapas)
e 6S jevieSana un uzturésana. Vizualizacija
Vairak o Standartizéts darbs (OPL, SOP, Target
Condition)
o PokaYoke — klidu nepielauSana. Kaizen soli pa
solim. LEAN ka kultdra.
Efektiva komandas ¢ Kas veido augsta snieguma komandu un ka
= to sasniegt?
vadiSana ¢ Vaditaja loma un riciba komandas attistibas
procesos
17. septembri I:auma o Tipiskakie komandu izaicinajumi un 2_75 EUR
Zubule efektivi veidi, ka tos parvarét (féeggko-tli% L'/dz
9.00 - 16.00 | Riga o Psihologiskas drosibas un uzticésanas 08, - 10%)
nozime komandas darba
Wizt ¢ Praktiski riki un metodes, lai klatu par
aira efektivaku un iedvesmojosaku vaditaju komandai
- o Efektivas organizacijas pamatprincipi
EFEKTIVA ¢ Vadibas dazadie limeni un ka pariet
| T nakamaja limen1t
STRl_J.,KTU RVIENIBAS o Stratégiskas vadiSanas process - Vaditaja
VADISANA cela kartes izveide
Aldis Prioritizé$ana
- Cimozk : iy . 1150 EUR
28., 29. septembir, imoska o Produktivitate un metodes. Kur pazid “Picei
8.. 9. oktobri Baiba komandas laiks un resursi? Eslﬁ?éitns
4 ;iienas Drégere- . Plénoée_m? un di.g!ta:xlie r.Tki ‘ finans&jums
Vaivode ¢ Personiga efektivitate fips & tricks
9.00 — 17.00 | Riga e 8 [émumu zudumi
¢ Parmainu planosana un realizacija, cilvéku
L uzvediba parmainas un ka parvarét pretestibu
Vairak e Problému risinag$anas metodes
o Praktiska sapul€u planosana
Projektu vadiSanas
meistarklase (|PMA) :I;l:e Sertifikacijas process un sagatavosanas
o Sertifikacijas [iImeni un nepiecieSamie
_ _ kriteriji.
30. septembri un 1. oktobri o Konteksts un projekta vide (perspektiva). 1_38_0 EUR
6., 7., 8. oktobri Ivars Rungis e Praktiskas kompetences. Pieejams
5 dienas e Projekta dizains un definésana. Efalr'izjums
e leguto zinasanu un prasmju nostiprinasana.
9.00 - 16.30 | Riga o Sertifikacijas rakstiskais eksamens mini
versija.
. Projekta darbnica.
aira



https://www.kic.lv/macibas/komandas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/lean-un-vaditprasme-efektivam-mainas-vaditajam
https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-meistarklase
https://www.kic.lv/macibas/efektivs-vaditajs
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KURSS

KAIZEN

Nepartraukto
uzlabojumu kultdra un
darbinieku iesaiste
radiSana

30. septembri
9.00 - 16.00 | Riga

TRENERIS GALVENAS TEMAS

Kultliras lomas izpratne

e Kaizen kultiras nozime uznémuma ilgtermina
panakumos

e Darbinieku iesaiste ka galvenais virzitajspeks

Vadibas loma Kaizen uzlabojumu ievieSana

e Lideru uzdevumi komunikacijas un macisanas
veicinasana

o lesaistoSa vadibas stila veidoSana

Darbinieku iesaistes stratégijas un riki

e Praktiskie riki: Kaizen sesijas, akcijas un 5S
attistiSana

lzaicinajumi un to parvaréSana organizacijas
parmainu procesa

o lespéjamie Skérsli kultdras mainai un efektivi
risinajumi

e Darbinieku pretestibas parvarésana

e Uzlabojumu noturésana ilgtermina

Datu analizes un veiktsp&jas uzraudzibas loma

Karlis
Kinderevics

CENA Bez

PVN

275 EUR

(piesakoties lidz
29.09., — 10%)

VAIRAK INFO

LAIKA PLANOSANA
Sistéma. Prioritizacija.
Motivacija.

Laiks + motivacija. Praktiski izméginatas
ikdiena pielietojamas efektiva laika
planosanas metodes, kas ce| produktivitati un
motivé, palidz veidot [ldzsvaru dzivé. Viens no
jaudigakajiem kursiem $aja joma.

Reinis o Laika parvaldiba atbilstoSi savam izvélém un

- o iespgjam 275 EUR
2. oktobrf Druvietis o Instrumenti un tehnologijas efektivitates %’l'egga“_t"isoﬂ/d)z
9 OO _ 17 00 | RTga veicinasanai o ?
’ ’ o Prioritadu noteikdana un koncentré3anas spéju
attistiSana
Vairak e Motivacijas uzturéSana un pasdisciplinas
attistiSana
e Dzives lidzsvars un labbdtibas veicinasana
LEAN riki un metodes Kas ir LEAN! Kapéc LEAN?
uznemuma efektivitates LEAN pamatmetodes:
aauastinasanai ¢ \izualizacija un kartiba darba vieta — 6S
P g e LEAN dokumenti — OPL, TC, SOP
e Zudumi péc LEAN 300 Eur
_ & Al (piesakoties Iid
15. oktobri Inga Ozola o Tiesi laika — JIT 14,00, - 10%)
o Vizuala kartite — Kanban
9.00 — 17.00 | Riga o LEAN pieeja darba izpildes vadisanai — PMS
o Problému risinaSanas metodes
L ¢ Klddu nepielausana — PokaYoke
Vairak o Nepartrauktie uzlabojumi — Kaizen
o |zpratne par smadzenu biostruktiras ietekmi
uz cilvéka uzvedibu un attiecibam.
® e Spéja atpazit un pielagoties dazadiem
Structogram personibas tipiem, uzlabojot komunikaciju
TeA Mva un sadarbibu.
Yadltajlem_l no cilveku o TRIOGRAM® metode — praktiski riki cilvéku
izpratnes lidz komandas tipu noteik$anai un komandas stradajoso
rezultatam, 2 dienas izpratnei. , .
Gatis o Mikro konfliktu un uztveres barjeru atpaziSana
Ulinskis un efektiva risinasana.

9.00 — 16.30 | Riga

Personigas produktivitates celSana,
apzinoties savus resursus un darba stilu.
Komandas dinamikas un vadibas efektivitates
uzlabo$ana, balstoties uz personibu
atskirtbam.

Emocionalas inteligences izmanto$ana
Vaditaja spéja precizi saprast, ka motivéet
katru darbinieku un panakt no vina vélamo
rezultatu.



https://www.kic.lv/macibas/lean-riki-un-metodes-uznemuma-efektivitates-paaugstinasanai-1
https://www.kic.lv/macibas/laika-planosanas-pamati-sistema-prioritizacija-motivacija
https://www.kic.lv/macibas/nepartraukto-uzlabojumu-kulturas-radisana-kaizen
https://www.kic.lv/macibas/cilvekfaktora-parvaldiba-ka-izprast-savu-un-komandas-speju-potencialu-un-robezas

KIC

Vaditaju programma

Razosanas
Vadisana: 2. limenis

TRENERIS

Ruslans
Sosinovics,
Raina Duréja,

GALVENAS TEMAS

e Uznémuma ka sistémas efektivitate
Procesu un taja ietilpstoSo elementu
sakartoSana

o lecirkna/nodalas resursu efektiva vadiSana

e Procesu snieguma vadiba
e Laika planosana, prioritasu vadisana,

CENA Bezpw VAIRAK INFO

attistibas programma
(80.grupa)
20 dienas

Rudent

Sandra Liepa,
Andra Sulce,
Linda Liepina,
Raina Dureéja,
Mareks
Dombrovskis,
Jana
Strogonova,
Zanda Smate

_ . . delegésana 3200 EUR
EkSperta limenis Sﬁ:ski ¢ Personiga produktivitate un sarezgito *Pieejams
10 dienas = 'bs S, situaciju vadiba, izmantojot Structogram ES Iidz-
Sy x= aiba e Vizuala komandas kartéSana| Ka atrast finans&jums
Nakosa grupa no 16.septembra Drégere- pieeju personibam un vadit ricibu
9.00 — 17.00 | Riga Vaivode o Lideriba un kultiras veido$ana
e Lideribas stratégijas parmainu vadiba
.= o Dalibnieku uzlabojumu prezentacijas un
Vairak pieredzes apmaina
my Atzitaka biznesa pamatu programma
Vaditaju programma Aldis o Akreditétas 20 dienu macibas, ko augstu
Cimogka novertejusi vairak ka 1500 vaditaji
BIZNESA e e e O o
= Balamovska, :
KLASE | vadltaju Agris Grava Uznémuma darbibas analize un stratégija.

Sarunu vadi$anas stratégija un taktikas.

Procesi ka uznémumu vadisanas instruments.

Parmainu vadi$ana
Darbinieku vadi$ana | Vaditaja loma un
vadi$anas tehnologijas. MUsdieniga

darbinieku vadiSana. Darba izpildes vadisana
un darbinieku attistiba. Komandas veido$ana

un vadisana.
o Sevis attistiba | Vaditajs ka Iideris.

Personibas resursi un to izmantoSana vaditaja
darba. Parliecino$as prezentacijas prasmes.

4590 EUR
*Pieejams
ES lidz-
finanséjums

Radi macibas komandai

Jebkura no publisko kursu kalendara esoSajam aktualajam témam un vairak ka 60 citas témas
pieejamas organizéSanai slégtu macibu formata vai radot individualu saturu jisu uznémuma
komandai. Jautajiet savam KIC konsultantam vai kic@kic.lv


https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana-2-limenis
https://www.kic.lv/macibas/biznesa-klase

