KIC MACIBU KALENDARS 2026

TRENERIS

GALVENAS TEMAS CENA Bezpw VAIRAK INFO

HR sarunas

Lideribas superspéjas
Sandra Lace

18. februari Liene Freija ° KIaEJ_sj_égnés ka Iid_er_T!)_as stfpers_p{eja
Lund o leksgja izaugsme arejarrl parmainam Bezmaksas
10.00 — 12.00 | Online, ZOOM ~ Jolanta * AE partner pieredzes stasts
Pavitola o Diskusija - kas strada?
Vairak
Vaditaju programma
e Labakais, kas Latvija pieejams razoSanas
PRODU KTTVA efektivitates joma. 10 dienu sistematiska
™ macibu programma razosanas uznémumu
RAZ_OSANAS dazada limena vaditajiem.
VADISANA ¢ Darbibas plano$ana un Ilémumu pienemsana
Agris Lapins, razo$anas uznemuma.
(40. grupa) Aldis Cimoska e LEAN instrumenti produktivitates
) Georgijs ) uzlailb(')éanai o N 2590 EUR
10 dienas Buklovskis ¢ Razo$anas planosana un vadi$ana.
Nakosa grupa maija Sandra Liepa  « TOC pieeja gudrai razo$anas vadisanai. *Pieejams
Inga Ozola vai o LEAN ievie$ana un nepartrauktas Es lidz-
. . Ruslans uzlaboganas process. Izmainu vadi$ana. fnansejums
19. februaris — 18. janijs Sosinoviés o Praktiska darbnica LEAN uznamuma (1/2
Grupa pilna diena).
o ¢ Darbinieku vadiSana nepartrauktas
Riga uzlabo$anas procesa.

Dalibnieku pieredzes apmaina, parmainu
Vairak projektu prezentacijas (1/2 diena).

Efektivas organizacijas pamatprincipi

EFEKTIVA . V?gibag_dlgiédi_e limeni un ka pariet
T 7 nakamaja liment
STR'LJ‘,KTU RVIENIBAS e Stratégiskas vadiSanas process - Vaditaja
VADISANA cela kartes izveide
Aldis e PrioritizéSana 1150 EUrR
23.un 24. februari L o Produktivitate un metodes. Kur pazud *Pieejams
3u eb u? Cl_mo_ska komandas laiks un resursi? B
16. un 17. marta Mikelis Planosana un digitalie riki ES fidz-
4 dienas Bendiks Personiga efektivitate tips & tricks fhansejums

8 lémumu zudumi
Parmainu plano$ana un realizacija, cilvéku

. uzvediba parmainas un ka parvarét pretestibu
Vairak Problému risinaSanas metodes

Praktiska sapul€u planosana

T o Kas veido augsta snieguma komandu un ka
EFEKTIVA KOMANDAS to sasniegt?
VADISANA o Vaditaja loma un riciba komandas attistibas
procesos
_ o Tipiskakie komandu izaicinajumi un
24. februari ;3;’;:"2 efektivi veidi, ka tos parvarét 275 EUR

- o Psihologiskas dro$ibas un uzticé$anas
9.00 - 16.00 | Riga nozime komandas darba

Praktiski riki un metodes, lai k|Gtu par
Vairak efektivaku un iedvesmojosaku vaditaju
komandai



https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/hr-sarunas-vaditaju-superspejas
https://www.kic.lv/macibas/efektivs-vaditajs
https://www.kic.lv/macibas/komandas-vadisana
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KURSS

Projektu vadiSanas
meistarklase (IPMA)

25., 26. februart un
18., 19., 20. marta

9.00 — 16.30 | Riga

TRENERIS

Ivars Rungis

GALVENAS TEMAS

IPMA Sertifikacijas process un sagatavosanas
tam.*

o Sertifikacijas lImeni un nepiecieSamie
kritériji.

Konteksts un projekta vide (perspektiva).
Praktiskas kompetences.

Projekta dizains un definésana.

Sertifikacijas rakstiskais eksamens mini
versija.
Projekta darbnica.

legito zinaSanu un prasmju nostiprinasana.

CENA BezprwN

1380 Eur
Pieejams
ES Ilidz-
finanséjums

VAIRAK INFO

Structogram®
vaditajiem | no cilvéku
izpratnes lidz komandas
rezultatam

26. un 27. februan
9.00 - 16.30 | Riga

Gatis
Ulinskis

Izpratne par smadzenu biostruktaras ietekmi
uz cilvéka uzvedibu un attiecibam.

Spéja atpazit un pielagoties dazadiem
personibas tipiem, uzlabojot komunikaciju
un sadarbibu.

TRIOGRAM® metode — praktiski riki cilvéku
tipu noteikSanai un komandas stradajoso
izpratnei.

Mikro konfliktu un uztveres barjeru atpazisana
un efektiva risinasana.

Personigas produktivitates celSana,
apzinoties savus resursus un darba stilu.
Komandas dinamikas un vadibas efektivitates
uzlaboS$ana, balstoties uz personibu
atskirtbam.

Emocionalas inteligences izmantosana
Vaditaja spéja precizi saprast, ka motivéet
katru darbinieku un panakt no vina vélamo
rezultatu.

599 Eur

leklautas divas
Structogram
Metodes
gramatas

Vaditajs un vaditprasme

Pamati darba ar sevi un citiem

3. un 4. marta
9.00-16.30

Sandra Liepa

Pieprasitakais vaditprasmju pamatu kurss.
Programma paredzéta vaditajiem ar neilgu
vadibas pieredzi, vaditajiem, kas par tadiem
kluvusi, pieradot sevi ka izcilus specialistus un
vaditajiem, kas nesen nodibinajusi savu
uznémumu.

¢ No skata uz sevi, atbildibam un
pienakumiem lidz svarigakajiem rikiem.
Izaicinajumi vaditaja loma.

Vaditaja prasmes veidot un vadit attiecibas ar
darbinieku.

Motivacija un motivéSanas iespéjas.

Darba snieguma parraudziba un uzlaboSanas
iespéjas.

499 EUR
*Pieejams
ES Ilidz-
finanséjums

Projektu vadiSanas
pamati

5. un 6. marta
9.00 - 16.30 | Riga

Péteris
Rimss

levads projektu vadiba:

* Projektu vadiSanas vide un kultdra organizacija

» Projekta definéSana, dzives cikls, etapi un
procesi

Projekta uzsaksana:

o Mérka definéSana un rezultatu izvértéSanas
kritériji

Planosanas procesi:

e Projekta apjoms, laiks un izmaksas

o Projekta plana izstrade un grafika sastadisana

e Risku izvértéSana un vadiba

Projekta slégSana un veikuma analize:

e Projekta nosléguma aktivitates

e Projekta vaditaja socialas kompetences:

o Projekta vaditaja profils

o Komandas motivacija

499 EurR



https://www.kic.lv/macibas/cilvekfaktora-parvaldiba-ka-izprast-savu-un-komandas-speju-potencialu-un-robezas
https://www.kic.lv/macibas/vaditajs-un-vaditprasme
https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-pamati-2
https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-meistarklase
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CENA Bez

9.00 — 17.00 | Riga

Ka pareizi atvainoties un kuros gadijumos tas
nepiecieSams?

Nepatikamu zinu nodoSana un atbildes uz
stdzibam

Izvairi$anas no liekvardibas

Digitalie resursi — noderigas vietnes un
maksligais intelekts

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS BUN VAIRAK INFO
_ . Laiks + motivacija. Praktiski izméginatas
LAIKA PLANOSANA ikdiena pielietojamas efektiva laika
planoSanas metodes, kas ce| produktivitati un
Sistéma. Prioritizacija. mofive, pafidz veidot fidzsvaru dz1ve. Viens no
= e jaudigakajiem kursiem $aja joma.
Motivacija. Reinis o Laika parvaldiba atbilstodi savam izvélém un
_ L. iesp&jam 275 EUR
6. marta Druvietis o Instrumenti un tehnologijas efektivitates
9.00-17.00 | RTga veicinasanai
’ ’ o Prioritadu noteik8ana un koncentré$anas spéju
attistiSana
Vairak e Motivacijas uzturéSana un pasdisciplinas
attistisana
e Dzives lidzsvars un labbatibas veicinasana
e Uznémuma ka sistémas efektivitate
Ju prog e Procesu un taja ietilpstoSo elementu
sakartosana
Razosanas Ruslans e lecirkna/nodalas resursu efektiva vadisana
. _ . Sosinoviés, e Procesu snieguma vadiba
Vadisana: 2. limenis Raina Daréja, * 'd-Z:';géP;:::sana, prioritasu vadiana, 3200 EUR
EkSPerta limenis Sﬁ::ski e Personiga produktivitate un sarezgito E':-:elféitns
10 dienas Baibsa Ss situaciju vadiba, izmantojot Structogram finansgjums
- e Vizuala komandas kartéSana| Ka atrast
18. marts - 25. augusts Dr(.egere- pieeju personibam un vadit ricibu
9.00 - 17.00 | Riga Vaivode e Lideriba un kultiiras veido$ana
e Lideribas stratégijas parmainu vadiba
o= e Dalibnieku uzlabojumu prezentacijas un
Vairak pieredzes apmaina
TELE_FONPARDOSANA o Zelta minates” princips: Ka jau pirmajas
DARIJUMI BEZ sekundés uzbivét uzticibu, piesaistit
~ A uzmanibu un iedarbinat sarunu
TIKSANAS e Sarunas vadibas maksla: posmi, kas ved
— [1dz “ja” — no 30 sekunzu zvana Iidz uzticibai
Z\_’a:ads peks, kas o Ka runat caur klienta prizmu, nevis
par (o] produkta prizmu - vienkarsi triki, ka laut
gunta K klientam sajust — “Seit runa par mani!” 275 EUR
Imenovska  , Telefona pardosanas patnibas, kas janem
19. marta vera, salidzinot ar klatienes tikSanos.
o Kad “né” nozimé “palidzi saprast”: ka
9.00 — 16.30 | Riga saprast iebildumu sakni un parverst to iespéja
¢ 5 solu pieeja, ka apstradat jebkuru iebildumu
mierigi un parliecinosi
Vairak o Frazes, kas atsledz sarunu talakai attistibai,
nevis iedzen start.
RAKST|SKA ° :gzc)iggssgzgki);;l](’i}— kas més esam un ko viens
KOMUNIKACIJA o Atgriezeniska saite — kas notiek péc zinas
. s . sanems$anas?
P_I"?ktlSkle padom' un o Ka padarit zinu saprotamu un viegli
rki uztveramu?
Linda o Ka korekti atbildét iebildumu un konfliktu
situacijas? 275 EUR
20. marta Jansone o



https://www.kic.lv/macibas/laika-planosanas-pamati-sistema-prioritizacija-motivacija
https://www.kic.lv/macibas/darijumi-bez-tiksanas-zvana-speks-kas-pardod
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana-2-limenis
https://www.kic.lv/macibas/rakstiska-komunikacija-praktiskie-padomi-un-riki
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27. marts — 20. oktobris

Mareks
Dombrovskis,
Jana
Strogonova,
Zanda Smate

vadi$anas tehnologijas. MUsdieniga
darbinieku vadiSana. Darba izpildes vadiSana
un darbinieku attistiba. Komandas veidoSana
un vadiSana.

* Sevis attistiba | Vaditajs ka lideris.
Personibas resursi un to izmantoSana vaditaja
darba. ParliecinoSas prezentacijas prasmes.

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA eezew  VAIRAK INFO
DIGITALA Unikala 13 g |
A Aigars e Unikala iena programma pardosanas
M_ARKETINGA UN Gérmanis, vaditajiem, kuri grib sasniegt rezultatus
PARDOSANAS Agris Magons, e No pardo$anas stratégijas un
T& Agris Grava, uznémeéjdarbibas izpratnei [idz sevis un
VADISANA Gatis Ulinskis, darbinieku vadi$anai
Sniedzite Moduli | Uznémuma stratégija un pardosanas 3390 EUR
. Vilmane, principi, pardoSanas process B2B, klientu attiectou  «pjggiams
20. marts — 23. oktobris Liene Freija vadibas instrumenti, starptautiska pardo$ana, E- ES ncjjz_
13 dienas Lund, komercija, pardoSanas planosana un operativa finansgjums
9.00 — 17.00 | Ri Lauma Zubule, vadiba, integracija, attistiba, rezultativa
.00 -17.00 | Riga leva Jonsone  komunikacija, personisko un profesionalo attiecibu
Henric veido$ana, EQ pardo$anas un marketinga
_ Johansson vadisana, parmainu ievieSana, Ka vadit savu
Vairak vaditaju (anglu valoda)
LEAN riki un metodes Kas ir LEAN! Kapéc LEAN?
uznémuma efektivitates LEAN pamatmetodes:
P A F o Vizualizacija un kartiba darba vieta — 6S
paaugstinasanai « LEAN dokumenti — OPL, TC, SOP
e Zudumi péc LEAN
= Inga Ozola o Tiesilaika — JIT 300 EurR
25. marta e \izuala kartite — Kanban
9.00 — 17.00 | Riga ° LEAN_pieej_a_d:il[ba izpildes vadiSanai — PMS
o Problému risinaSanas metodes
o Klldu nepielauSana — PokaYoke
Vairak Nepartrauktie uzlabojumi — Kaizen
Maksliga intelekta attistiba razoSana: Kur més
esam un kurp dodamies?
Méksligais intelekts un . Tns:ZiTer-:le(ats "vakardienas" automatizacija un tas
automatizécija o Kapéc ir kritiski svarigi, lai bazes automatizacija
- . 1 atrastos pamatistémas pirms Al ievieSanas
ml:js_gl_enu razosanas Al ievieSanas pamatprincipi un kritiskie
vaaipa priekSnoteikumi:
Ainars o Datu kvalitates izSkirosa loma
26. marts Bemberis o Sistému integracijas nozime 275 EWR
_ - o Datu parvaldiba bez milzigdm datu noliktavam
9.00 - 16.30 | Riga Sadarbibas agenti (Cooperation Al Agents)
¢ "Biznesa ChatGPT": Kas tas ir un ka sadarbibas
agenti sniedz tiesi "biznesa kontekstu"
Vairak Praktiski pielietojumi un stratégijas razosanas
uznémumiem:
o |lespéjas ar minimalam izmaksam
¢ Vaditaja loma Al ievieSana un parmainu vadiba
! Atzitaka biznesa pamatu programma
Vaditaju programma Aldi o Akreditétas 20 dienu macibas, ko augstu
ci 'svk novértgjusi vairak ka 1500 vaditaiji
BIZNESA Inl;nos a, e Uznémuma vadiSana | Organizacija ka
. Balamovska sistéma Finanses un gramatvediba vaditajiem.
KLASE | vadltaju Agris Grava. Uznémuma darbibas analize un stratégija.
=g L Sarunu vadi$anas stratégija un taktikas.
attistibas programma Sandra Liepa, Procesi ka uznemumu vadiganas instruments. 4990 EUR
(79.grupa) Andra Sulce, Parmainu vadi$ana *Pieejams
Linda Liepina, | Darbinieku vadiana | Vaditaja loma un ES lidz-
20 dienas Raina Duréja, y



https://www.kic.lv/macibas/maksligais-intelekts-un-automatizacija-musdienu-razosanas-vadiba
https://www.kic.lv/macibas/lean-riki-un-metodes-uznemuma-efektivitates-paaugstinasanai-1
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pardosanas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/biznesa-klase
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KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA eezew  VAIRAK INFO
Mainas vaditaja vadiSanas pamatprasmes
] )
= o Vaditaju pienakumi un atbildiba
LEAN un Vadl_tprasmes o Darbinieku motivacija un iesaiste
efektivam mainas o Efektiva komunikacija ar darbinieku
vaditéjam o Konfliktu risinaSanas taktikas
; e Parmainu vadibas pamati
Linda LEAN pamati mainu vaditajiem
8.9 14 15 - Liepina, * Sniegumu vadibas sistéma — mérki un 1150 EUurR
- 9. 4. uno. aprilt Inga Ozola sekogana I1dzi to izpildei. ASAICHI “ES [idz-
9.00 - 17.00 | Riga o Problému risinadana, atrodot patieso c&loni finansgjums
(PDCA, Zivs asaka, 5 kapéc?, kontrolapas)
e 6S ievieSana un uzturésana. Vizualizacija
Vairak o Standartizéts darbs (OPL, SOP, Target
Condition)
o PokaYoke — klidu nepielauSana. Kaizen soli
pa solim. LEAN ka kultdra.
DIGITALAIS
MARKETINGS . - a
o Klientu segmentacija un uznémuma
. . . pasvértéjums
Kllent_uv plesalstes un o Stratégijas esoso klientu noturéSanai un
noturéSanas aktivizésanai
adii Agris o Stratégijas sadarbibas veido$anai ar
Strateg“as Magons konkurentu klientiem 275 EuR
o o Ka atrast jaunus klientus digitalaja vide?
9. aprili ¢ Uznémuma digitala marketinga stratégijas
9.00 — 17.00 | Riga optimizacija
Veiktspéjas analize un ilgtermina planoSana
Vairak
LEAN metodes noliktavas procesu optimizacijai
e Zudumi noliktavas péc LEAN principiem
Noliktavas procesu (Muda, Mura, Muri)
e = s e Problému risind$ana un patieso célonu
optimizacija un atrasana
inovacijas efektivitates . EEE*_E un F’L]{tht,p?;[\;a'gTbis Stfé;t_égéjgs o
- . o Kartiba un efektivitate darba vieta: 6S metode
uzlabosanai e Vizualizacija un plismas vadiba: Kanban
sistétma
IngaOzola ot n_ nepartrauktu uzlabojumu ieviedana 275 EUR
20. aprilt o PokeYoke — cilvécigo kltdu novérsana
~ noliktava
9.00 - 17.00 | Riga Inovacijas un labas prakses noliktavas
efektivitates uzlabosanai
- o Noliktavu vadibas sistémas (WMS) un to
Vairak pielietojums
o Automatizacija un jaunas tehnologijas
noliktavu darbiba
e |lebildumu batiba un veidi, to raSanas céloni.
= o |lebildumu parvaréSanas 5 solu metode.
DARIJUMU SARUNAS Darijumu partneru iebildumu parvarésSanas
lebildumi un argumenti »humora Sovs”:
e nepatieso un ,tukso” iebildumu kazusi;
22. un 23. aprili o Darfjumu sarunas partnera pozicijas un
. Agris argumentu mérku un motfivu izzinasana.
2 dienas Grava Argumentu klasifikacija un to pielieto$anas 499 Eur
taktikas: EQ I
T ES lidz-
9.00 - 16.30 | Riga Darijuma partnerim nevélamas informacijas finan;éTums

pasniegSana:

e mans noskanojums un attieksme pret gaidamo
sarunu;

o atteikuma formuléjums.

Spekulativo argumentu iedarbibas mazinasana
un novérsana.



https://www.kic.lv/macibas/noliktavas-procesi-un-to-optimizacija
https://www.kic.lv/macibas/digitalais-marketings-klientu-piesaistes-un-noturesanas-strategijas
https://www.kic.lv/macibas/lean-un-vaditprasme-efektivam-mainas-vaditajam
https://www.kic.lv/macibas/iebildumu-parvaresana-darijumu-sarunas
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Vaditaju programma

PROCESU VADISANA
Ka ieviest jaunus un
uzlabot esoSos

22. aprilis — 8. septembris

9.00 — 17.00 | Riga

TRENERIS

Vladislavs
Sorokins
Mikelis
Bendiks
Linda
Liepina
Baiba
Dréegere-
Vaivode
Laila Keisele

GALVENAS TEMAS

7 dienu programma komplicétu uzlabojumu
projektu vadiSanai péc atzitas LEAN Six
Sigma DMAIC metodikas.

Produktivas pakalpojuma kultiras
pamatnosacijumi.

Problémas definéSana (DEFINE). Uzlabojumu
projektu pamatsoli.

Informacijas un datu vak§ana pamatotu
|émumu pienemsanai (MEASURE).

Datu analize (ANALYSE).

e Uzlabojumu Tsteno$ana (IMPROVE).
e |eviesto uzlabojumu uzraudziba un kontrole

CENA eezpw  VAIRAK INFO

1990 EUR

*Pieejams
ES lidz-
finanséjums

7 dienas i
gi'gl'(suss (CONTROL).
. o Nepartrauktu uzlabojumu kultiras veidoSana
un uzturéSana. Dalibnieku projektu
prezentacijas.
o Kapéc uz stresu reagéjam atskirigi. Ka
neizdegt un mazinat stresu sava ikdiena?
- o Attiecibu pamats - savstarpéja uzticéSanas.
Stresa un labbutibas e Edam sieru un audz&jam Iideri sevi. Noderigi
vadisana un ikdiena praktiski pielietojami par
serotoninu jeb "laimes hormonu".
o K3 iet uz mérkiem, nodroSinot sev labsajutu
12. maija mociSanas vieta. Kapéc uz dazadiem
Laila cilvékiem neiedarbojas vieni un tie pasi 275
9.00 - 16.30 | Riga Jemberga motivatori jeb Tsi par mdsu energijas un draiva EUR
sajdtas avotu smadzenés - dopaminu.
o Kapéc komunikacija parprotam viens otru vai
nesaprotamies? Kas ir misu metakognitivas
L programmas?
e Kas rada misos emocijas. Ka regulét savu
emocionalo stavokli, neignorgjot emocijas.
Praktiski panémieni, ka stradat ar savam
bailem.
KONFLIKTU VADIBA
Cel$ cauri sareigitém o Sarezgitu sarunu un konfliktu battba un céloni.
’ _ ¢ Konfliktu veidi un to sekas. Konfliktu
sarunam risinasanas stratégijas.
Lauma e Sagatavo$anas sareZgitai sarunai un 275 EUR
20. maija Zubule konfliktsituacijas risinasanai.
e Sarezgitas sarunas un konfliktu vadisana.
9.00 — 16.00 | Riga
o Efektivas tehnikas un pieejas, kas pielagotas
specifiskam situacijam.
Musdienigas darba snieguma vadiSana:
PERFORMANCE e Mérku izvirzisana un atsekoSana.
MANAGEMENT e Mérku izpildes vértéSana un komunikacija.
e Efektiva komunikacija ar darbiniekiem,
Darbiniek . prasmigas 1i1 sarunas un perioda izvértéSana.
arbinieku snieguma Darbinieka attistibas vadiSana:
un attistibas vadisana e Dazadi darbinieku attistibas pasakumi. 275 EUR

22. maija
9.00 - 16.30 | Riga

Zanda Smate

Atgriezeniska saite ka instruments darba
snieguma vadisanai:

o |espéjamas emocijas un reakcijas atgriezeniskas

Noteikumi atgriezeniskas saites sniegSanai,
modeli un ieteikumi.

saites laika.
Atgriezeniskas saites proaktiva jautasana
un sanemsana.



https://www.kic.lv/macibas/konfliktu-vadiba-cels-cauri-sarezgitam-sarunam
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https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pakalpojumu-vadisana
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KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA sezrw VAIRAK INFO
EMOCIONALA » Emocionalas inteligences biitiba: El
INTELIGENCE nozime, ietekme uz personigo labbatibu,
- e sniegumu, attiectbam.
VADITAJIEM o PasSizpratne — cik labi es jatu un zinu sevi?
5 T o Passajlta un emocionala intelligence, cik labi
Ka sa_r_;rast un vadit izdodas partpéties par sevi?;
emocuas? Lauma o Praktiski vingrinajumi emociju apzinaganai un 275 EUR
o Zubule izteikS8anai konstruktiva veida.
28. maija ¢ Emociju nosauk$ana, apzina$anas, sajusana.
Neveseligie un veseligie emociju vadiS8anas
9.00 — 16.00 | Riga S e 9 )
o Empatija un attiecibu veidoSana:
Vairak empatiskas izpratnes attistiSana, emocionala
atbalsta nodros$inasana kolégiem.
o Ka panakt, lai visa organizacija strada
viena virziena.
Ka vadit uerémumu, e TOC un Lean praksé.
. Ads Ka parveérst 8is pieejas par vadibas
kas peln_a strategua, instrumentiem, kas palidz atbrivot pldsmu un
efektivitate paaugstinat caurlaidibu.
un TOC metode o 'I:hroug‘hqu Accountl_ng (TA) —ka rlotelkt, I.<ur|
I@mumi palielina uznémuma rezultatu, nevis
Georgijs tikai aktivitati.
. a s . 599 EurR
so o Buklovskis o Ka izveidot KPI sistemu, kas atbalsta mérki
3. un 4. junija un pelnu.
- o Logical Thinking Process — strukturéta
9.00 - 16.30 | Riga metode atrai problému saknu atklasanai un
Iemumu kvalitates uzlabosanai.
o o Ka veidot sistému, kas lauj delegét bez bailu
Vairak sajatas un saglabat kontroli bez
mikrovadibas.
¢ Motivacija, kas strada — nevis grauj.
e Loma un savietojamiba ar citam razoSanas
DDMRP - metodes metodém — LEAN, TOC, SIX SIGMA
razosanas un iepirkumu ° Pieg_édes kédes un raigéar)as pID_smas principi —
- . “Think flow”, “Bullwhip” jeb “patagas” efekts
sabalansésanai o Krajumu fimeni
o |zejmaterialu piegazu laiki
9. junija Davis e RaZo$anas ilgums un sarez§itiba
~ Snikvalds e Svarigo datu apstrade un lmumu pienem$anas 275 EUR
9.00-16.30 | nga process
o |lepirkumu un raZzo$anas plano$anas procesa
pielagoSana mainigam tirgus pieprasijumam
e Krajumu ITmenu stratégiska pozicionésana
. e Ka “sadzivot” ar dazadiem izejmaterialu piegazu
Vairak terminiem un ka tie ietekmé krajumu imenus
un to stratégisko pozicionés$anu
TRAIN THE TRAINER
N - e Pasniedzgja - trenera kompetences un lomas.
(Ie!‘sejo macibu pf?grammu ¢ PieauguSo macisanas Tpatnibas.
veidosana un vadiSana) e Macibu programmu izstrade, planosana un
izveide.
Sandra Pallo , prezentaciju un diskusiju vadisana. 499 EUR

2 dienas
9.00 - 16.00 | Riga

Infografika un vizualizacija.

e Grupas dinamika un sarezgitas situacijas.
e Macibu novértésana.

o Paaudzu at3kiribas un ietekme darba vidée.
e Mentorings.



https://www.kic.lv/macibas/emocionalais-kompass-ka-saprast-un-vadit-emocijas
https://www.kic.lv/macibas/toc-riki
https://www.kic.lv/macibas/ka-sabalanset-razosanas-un-iepirkumu-procesus-mainigos-tirgus-apstaklos
https://www.kic.lv/macibas/ieksejo-macibu-programmu-veidosana-un-vadisana

KIC

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA sezrw VAIRAK INFO
FINANSES
NEFINANSISTIEM I-Tlnanvsu. pra_tiba un !zpra_tnve. vadltajle[n, .kam_nav
finansu izglttibas. Vienkarsi par to, ka vieglak
Ka ViGg'ék izprast finans izprast finansu informaciju stratégisku
. ST oy Iemumu pienemsana. Biznesa domasana un
|[1formacu.u stratveglﬁku analize pievienotajai vértibai.
IEmumu pienemsana g‘;‘ﬁ:‘: * Ko stasta un ko nestasta finansu parskati. 499 EUR
2 dienas o P'e!navlr, nauc?as nav. o
¢ FinanSu analizes koeficienti.
9.00 - 16.30 | Riga « Bat vai nebit projektam.
o Budzets ka uznémuma darbibas kontrolieris.
o Cik maksa un cik izmaksa.
aira
e Energijas menedZments un nervu sistémas
bitiskas nianses
BlOI‘_lA_KlNGA PIEEJAS e |zdegSanas novérsana un prevencija
VADITAJIEM e MED (minimali efektivas devas) performances
uzlabo$anas stratégijas, uzlaboSanas pieejas
P - un riki, vingrinajumi
En_ergljas vadiba augslt? Kaspars e Produktivitates un ieradumu veidoSanas knifi
snieguma performancel : o Biohacking izseko$anas un mérisanas pieejas
Vendelis iy ‘s
veselibai un plasak: fokusam, smadzenu
9.00 — 16.30 | Riga darbibai, nogurumam un energijas Iimenim
e Par flow jeb plismas stavokliem
. e |aika planosana, energijas planosana
Vairak atkariga no automatizacijas
e Atskirtba starp ieradumiem, rutinam un
ritudliem — to nozime un integracija ikdiena
EKSPORTA o Sis bUs ne tikai par zinasanam, bet arf par
- ricibu. ST programma ir veidota tiem, kas
IZAUGSMES IESPEJAS vélas eksporta ieviest skaidribu, mérktiecibu
_ - un profesionalu pieeju — no tirgus ieieSanas
Ka ath plasak! bet ne stratégijas [1dz konkrétam darbibam
sareigiték leva sadarbibas partneru atlasé
Jonsone e Sarbibas partneru mekléSanas riki 275 EUR
o Ka eksporta augt plasak, bet nesarezgitak
9.00 - 17.00 | Riga ¢ Riska diversifikacija un preventiva vadiba
eksporta
. o Riki un darbibas, kas var palidzét attistit
Valrak eksportu

Radi macibas komandai

Jebkura no publisko kursu kalendara eso$ajam aktualajam témam un vairak ka 60 citas t€mas
pieejamas organizéSanai sléegtu macibu formata vai radot individualu saturu jisu uznémuma
komandai. Jautajiet savam KIC konsultantam vai kic@kic.lv



https://www.kic.lv/macibas/finanses-nefinansistiem
https://www.kic.lv/macibas/biohakinga-pieejas-vaditajiem-energijas-vadiba-augsta-snieguma-performancei
https://www.kic.lv/macibas/eksporta-izaugsmes-iespejas-ka-augt-plasak-bet-ne-sarezgitak#cenas

