KIC MACIBU KALENDARS 2025

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA BezrwN VAIRAK INFO
levads maksligaja intelekta. Al ietekme uz
MéksITgé intelekta 10 biznesu, ve;idi, uzr)érpéju_veiksmes stasti
. . . a = . * 10 praktiskas Al lietojumprogrammas
praktiskie risinajumi produktivitatei.
produktivitétei ¢ Automatizacija | e-pastu karto$anai un

atbildém, dokumentu apkoposanai
un tulko$anai, kalendara planoSanai un
tikSanos saskanoSanai

25. aprili Ervins « Komunikacija | Virtuala asistenta izveide, 275 EUR
Butkevics balss un teksta atpazisana, attélu atpazisana
_ - o Datu analize | Vizualizacija, prognozésana,
9.00-17.00 | nga tendences, B2B pardosana,
e analiz&jot klienta profilu
e Lémumu pienemsana | risku novértéSana un
. = ieteikumu sniegSana, pielietojums Iémumu
Vairak pienem8ana
¢ Ml modelu droSums
Vaditaju programma
21 A i e Unikala 13 diena programma pardosanas
DI_GITALA él_gars . vaditajiem, kuri grib sasniegt rezultatus
MARKETINGA UN A;:?;al\:;zons * No pardosanas stratégijas un _
PARDOSANAS égris Slravi’ gg?;mzﬁiua;tgggzg)iratnel [1dz sevis un
T~ atis Ulinskis, 3390 EUR
VADI_SANA . Sniedzite Moduli | Uznémuma stratégija un pardoSanas “Pieejams
25. aprilis — 25.septembris Vilmane, principi, pardo$anas process B2B, klientu attiectbu ES Iidz-

Lauma Zubule, vadibas instrumenti, starptautiska pardosana, E-  finanséjums
) leva Jonsone, komercija, pardo$anas planosana un operativa
13 dienas Jana vadiba, personala atlase, integracija, attistiba,
. Strogonova rezultativa komunikacija, personisko un
9.00 - 17.00 | Riga profesionalo attiecibu veidosana, EQ pardosanas

vadi$ana, parmainu ievieSana
Vairak

Gupa pilna, nako$a rudent

o Efektivas organizacijas pamatprincipi

EFEKTIVA ¢ Vadibas dazadie lTmeni un ka pariet
STRUKTURVIENIBAS nakamaja fiment -
- o Stratégiskas vadiSanas process - Vaditaja
VADISANA cela kartes izveide
e PrioritizéSana | lerobeZojumu teorija,
initalia Fik;  Aldis Eizenhauera matrica
Metodes un dlgltalle riki Cimoska e Produktivitate un metodes pievienotas 1150 EuR
. Baiba vértibas radisanai *Pieejams
12.,13.,19., 20. maijs Drégere - « Plano&ana un digitalie riki Eslidz.
Rigas grupa Vaivode o Personiga efektivitate tjps & tricks !
4 dienas e 8 lemumu zudumi | LEAN un Agile
¢ Parmainu planos$ana un realizacija, cilvéku

uzvediba parmainas un ka parvarét pretestibu

- e Vaditaja un komandas labbutiba un
Vairak ieradumi

e Praktiska sapul€u planosana

FINANSES . b . )
inansu pratiba un izpratne vaditajiem, kam nav
NEFINANSISTIEM finansu izglttibas. Vienkarsi par to, ka vieglak
Ka vieglék izprast finans izprast finansu informaciju stratégisku
inf = as — . Iemumu pienemsana. Biznesa domasana un
":l OrmaCU_U Stratveg|§ku analize pievienotajai vértibai.
léemumu pienemsana Andra o Ko stasta un ko nestasta finansu parskati. 449
Sulce e Pelna ir, naudas nav EUR
13., 16. maija plkst.10.00 - 13.30* NS - o
20., 22. maija plkst.12.30 - 16.00* ¢ FinanSu analizes koeficienti.
o Bt vai nebadt projektam.
ZOOM e Budzets ka uznémuma darbibas kontrolieris.

Vairak Cik maksa un cik izmaksa.



https://www.kic.lv/macibas/maksliga-intelekta-10-praktiskie-risinajumi-produktivitatei
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pardosanas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/efektivs-vaditajs
https://www.kic.lv/macibas/finanses-nefinansistiem

KIC

KURSS TRENERIS
DDMRP - digitalas
metodes razoSanas un
iepirkumu
sabalansésanai
_ Davis
15. maija Snikvalds

9.00 — 17.00 | Riga

Vairak

GALVENAS TEMAS

e Loma un savietojamiba ar citam razoSanas
metodém — LEAN, TOC, SIX SIGMA

Piegades kédes un razo$anas plismas principi -
“Think flow”, “Bullwhip” jeb “patagas” efekts
Krajumu Iimeni

Izejmaterialu piegazu laiki

Razosanas ilgums un sarezgitiba

Svarigo datu apstrade un [Emumu pienemsanas
process

lepirkumu un razosanas plano$anas procesa
pielagoSana mainigam tirgus pieprasijumam

o Krajumu limenu stratégiska pozicionésana

Ka “sadzivot” ar dazadiem izejmaterialu piegazu
terminiem un ka tie ietekmé krajumu menus

un to stratégisko pozicionésSanu

CENA BezpPvN

275 EUR
*Pieejams
ES lidz-
finanséjums

VAIRAK INFO

PardoSsana musdienas

20. un 21. maijs

o Veiksmiga pardevéja profils. Kadas Tev ir
izredzes klat par veiksmigu pardevéju;
Profesionalitate, prasmes, kas nepiecieSamas
veiksmigas pardo$anas nodrosinasanai.

o Digitalas pardoSanas plusi un minusi;
Pardosanas organizéSana ar maksliga

22. maijs — 17. oktobris Inga Ozola vai |

process. Izmainu vadi$ana.

. . . intelekta palidzibu; 499 EURr
9.00 — 17.00 | Riga G_atls Ulinskis Pardoanas procesa organizéana “Pieejams
Simenovska daudzkanalu vidé — komunikacijas ES Iidz-
stratégijas veidoSana. finansgjums
¢ PardoSanas sastavdalas, kas dod rezultatus ar
Vairak dazadam pardosanas tehnikam (FOCA,
AIDA, SPIN);
o Kas ietekmeé lémuma pienems$anu?;
o Ka atSkiras mérktieciba darijumu sarunas un
uzbaziba.
Vaditsi e Labakais, kas Latvija pieejams razoSanas
ERRegramma efektivitates joma. 10 dienu sistematiska
macibu programma razoSanas uznémumu
= dazada limena vaditajiem.
PRQDUKTWA ¢ Darbibas plano$ana un lemumu pienemsana
RAZOSANAS Agris Lapins razo$anas uznémuma.
VADTQANA Aldis Cimo'ék,a e LEAN instrumenti produktivitates uzlabosanai
Georgijs e Razosanas plano$ana un vadisana. 2590 Eur
] Buklovskis e TOC pieeja gudrai razoSanas vadisanai. I
10 dienas Sandra Liepa ¢ LEAN ieviesana un nepartrauktas uzlabo$anas EF;eI%z"s

finanséjums

Zanda Smate

Personibas resursi un to izmantoSana vaditaja
darba. ParliecinoSas prezentacijas prasmes.

Sosinovics o Praktiska darbnica LEAN uznémuma (1/2
Macibas pamata klatiené | Riga diena).
o Darbinieku vadiSana nepartrauktas
Vairak uzlaboSanas procesa.
o Dalibnieku pieredzes apmaina, parmainu
projektu prezentacijas (1/2 diena).
) Atzitaka biznesa pamatu programma
Vaditaju programma Aldis o Akreditétas 20 dienu macibas, ko augstu
Cimoska novertejusi vairak ka 1500 vaditaji
Ina ’ ¢ Uznémuma vadiSana | Organizacija ka
Balamovska, sistéma Finanses un gramatvediba vaditajiem.
BIZNESA Agris Grava Uznémuma darbibas analize un stratégija.
KLASE Sandra Liep,a Sarunu vadi$anas stratégija un taktikas.
Andra Sulce. Procesi ka uznémumu vadi$anas instruments. 4590 EurR
20 dienas Linda Liepin’a, Parmainu vadidana *Pieejams
Raina Diréja-  * Darbinieku vadi$ana | Vaditaja loma un ES lidz-
21. maijs — 27. novembris Dombrovska, vadi$anas tehnologijas. Musdieniga darbinieku ~ finanséjums
Mareks vadi$ana. Darba izpildes vadi$ana un
Dombrovskis, darbinieku attistiba. Komandas veidoSana un
Vairak Jana vadisana.
Strogonova, | g is attistiba | Vaditajs ka Iideris.



https://www.kic.lv/macibas/biznesa-klase
https://www.kic.lv/macibas/ka-sabalanset-razosanas-un-iepirkumu-procesus-mainigos-tirgus-apstaklos
https://www.kic.lv/macibas/pardosana-musdienas-izmantojot-digitalos-rikus
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana

KIC

KURSS

Projektu vadiSanas
pamati

28. un 29. maijs

9.00 - 17.00 | Riga

Péteris
Rimss

TRENERIS

GALVENAS TEMAS

levads projektu vadiba:

* Projektu vadiSanas vide un kultlra organizacija

o Projekta definéSana, dzives cikls, etapi un
procesi

Projekta uzsaksana:

o Mérka definéSana un rezultatu izvértéSanas
kriteriji

Planosanas procesi:

o Projekta apjoms, laiks un izmaksas

e Projekta plana izstrade un grafika sastadisana

e Risku izvértéSana un vadiba

Projekta sléegSana un veikuma analize:

o Projekta nosléguma aktivitates

e Projekta vaditaja socialas kompetences:

e Projekta vaditaja profils

e Komandas motivacija

Efektiva komunikacija

CENA BezpPvN

275 EUR

VAIRAK INFO

LAIKA PLANOSANA
Sistéma. Prioritizacija.
Motivacija.

4. junijs

9.00 - 17.00 | Riga

Reinis
Druvietis

Laiks + motivacija. Praktiski izméginatas

ikdiena pielietojamas efektiva laika

planosanas metodes, kas ce| produktivitati un

motivé, palidz veidot lidzsvaru dzivé. Viens no

jaudigakajiem kursiem $aja joma.

o Laika parvaldiba atbilsto$i savam izvélém un
iespéjam

e Darba vides organizéSana, laika planosana.

o Prioritizacija

* Motivacija

Laika parvaldiba atbilstosi savam izveélém un

iespéjam, praktiskais darbs, diskusijas,

atgriezeniska saite

275 EUR

BIOHAKINGA PIEEJAS
VADITAJIEM

Energijas vadiba augsta
snieguma performancei Kaspars

- Vendelis
6.janijs

9.00 — 16.30 | Riga

e Energijas menedZzments un nervu sisttmas
batiskas nianses

e |zdegSanas novérSana un prevencija

e MED (minimali efektivas devas) performances
uzlabosanas stratégijas, uzlabo$anas pieejas
un riki, vingrinajumi

e Produktivitates un ieradumu veidoSanas knifi

e Biohacking izseko$anas un mérisanas pieejas
veselibai un plasak: fokusam, smadzenu
darbibai, nogurumam un energijas lTmenim

e Vingrinajumi, elpoSanas prakses un pieejas
draivam un izcilibai

e Ka panakt neizsikstoSu draivu un pat palielinat
to

e Par flow jeb plismas stavokliem

e Laika planosana, energijas planosana atkariga
no automatizacijas

o AtSkirtba starp ieradumiem, rutinam un
ritudliem — to nozime un integracija ikdiena

275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-pamati-2
https://www.kic.lv/macibas/laika-planosanas-pamati-sistema-prioritizacija-motivacija
https://www.kic.lv/macibas/biohakinga-pieejas-vaditajiem-energijas-vadiba-augsta-snieguma-performancei

KIC

KURSS TRENERIS

Jégpilnu sapuléu
vadiSsana

11. un 12. janija

9.00 — 17.00 | Riga

Linda
Liepina

GALVENAS TEMAS

Kada ir sapuléu loma uznémuma

komunikacija un kultara?

¢ Platforma informacijas apmainai un vienotai
izpratnei

e Ka elements kopéja komunikacijas stratégija

e Sapulces nepiecieSamibas izvértéSana

e RACI matricas izmantoSana uzdevumu
delegésana

Tehnologiju izmanto$ana un loma sapuléu
vadiba

o Klatienes, tieSsaistes un hibridsapulces

o Fasilitacijas nozime un prasmes sapulcu
vadiba

e Personibu dinamika un neitralitates nozime

o Auditorijas iesaiste un efektivu jautajumu-
atbilzu sesiju vadisana

o Konfliktu risina$ana un sarezgttu situaciju
vadiba

e Prezentaciju strukturésana ietekmigumam un
skaidriba

CENA BezpPvN

499 EurR

VAIRAK INFO

LEAN un vaditprasmes
efektivam mainas

vaditajam

Linda

Liepina,
Inga Ozola

9. un 10. septembris
15. un 16. septembris

9.00 — 17.00 | Riga

Vairak

Mainas vaditaja vadiSanas pamatprasmes

o Vaditaju pienakumi un atbildiba

o Darbinieku motivacija un iesaiste

o Efektiva komunikacija ar darbinieku

o Konfliktu risinaSanas taktikas

e Parmainu vadibas pamati

LEAN pamati mainu vaditajiem

e Sniegumu vadibas sistéma — mérki un
sekoSana I1dzi to izpildei. ASAICHI

e Problému risinasana, atrodot patieso céloni
(PDCA, Zivs asaka, 5 kapéc?, kontrolapas)

e Zudumi péc LEAN un to identificéSana

e 6S ievieSana un uzturésSana. Vizualizacija

Standartizéts darbs (OPL, SOP, Target

Condition)

o PokaYoke — klidu nepielausana. Kaizen soli
pa solim. LEAN ka kultdra

1150
EUR

Vaditaju programma

Ruslans
Sosinovics,
Raina
Duréja-
Dombrovska
Gatis
Ulinskis,
Baiba
Drégere-
Vaivode

Razosanas

Vadisana: 2. [imenis
10 dienas

16. septembris — 20. janvaris
9.00 — 17.00 | Riga

Vairak

e Uznémuma ka sistémas efektivitate

e Procesu un taja ietilpstoSo elementu
sakartosana

e lecirkna/nodalas resursu efektiva vadiSana

Procesu snieguma vadiba

Laika planosana, prioritasu vadiSana,

delegésana

e Personiga produktivitate un sarezgito

situaciju vadiba, izmantojot Structogram

Vizuala komandas kartéSana

Ka atrast pieeju personibam un vadit ricibu

Lideriba un kulturas veidoSana

LiderTbas stratégijas parmainu vadiba

Programmas noslégums

Uzlabojumu prezentacijas un pieredzes

apmaina

3200 Eur
*Pieejams
ES lidz-
finanséjums

DARIJUMU SARUNAS
lebildumi un argumenti

17. un 18. septembri
9.00 - 16.30 | Riga

Agris
Grava

Vairak

e |lebildumu batiba un veidi, to raSanas céloni.

o |lebildumu parvaréSanas 5 solu metode.

Darijumu partneru iebildumu parvarésanas

,humora Sovs”:

e nepatieso un ,tuk3o” iebildumu kazusi;

o Darfjumu sarunas partnera pozicijas un
argumentu mérku un motivu izzinasana.

Argumentu klasifikacija un to pielietoSanas

taktikas:

Darijuma partnerim nevélamas informacijas

pasniegSana:

e mans noskanojums un attieksme pret gaidamo
sarunu;

o atteikuma formuléjums.

Spekulativo argumentu iedarbibas

mazinasana un novérsana.

499 EUR



https://www.kic.lv/macibas/jegpilnu-sapulcu-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/iebildumu-parvaresana-darijumu-sarunas
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana-2-limenis
https://www.kic.lv/macibas/lean-un-vaditprasme-efektivam-mainas-vaditajam

KIC

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA BezpPuN VAIRAK INFO
e Kas ir LEAN! Kapéc LEAN?
s e 5 LEAN principi
uznémuma efektivitates e Vizualizacija un kartiba darba vieta — 6S
.= . o LEAN dokumenti — OPL, TC, SOP
paaugstinasanai « Zudumi péc LEAN
o TieSilaika — JIT
- o Vizuala kartite — Kanban 300 EUR
19. septembri Inga Ozola « Atra pareja — SMED
_ - o Visparéja produktiva uzturéSana — TPM
9.00 - 17.00 | nga o LEAN pieeja darba izpildes vadisanai — PMS
o Problému risinaSanas metodes
e ¢ KlGdu nepielausana — PokaYoke
Vairak « Nepartrauktie uzlabojumi — Kaizen
¢ LEAN komanda un darbinieku iesaistiSana
¢ Quality circle
Emocionalais kompass
—ka saprast un vadit ° Em(_)ciorliélés inteligences_bﬁﬁba:_lgl
.. " nozime, ietekme uz personigo labbdtibu,
emocijas ¢ e sniegumu, attiectbam.
o Pasizpratne — cik labi es jitu un zinu sevi?
. I:auma e Emociju nosauk$ana, apzinasanas, sajusana. 275 EUR
25. septembris Zubule o Neveseligie un veseligie emociju vadisanas
veidi
9.00 - 16.00 | Riga o Empitija un attiecibu veido$ana:
empatiskas izpratnes attistiS8ana, emocionala
Vairak o atbalsta nodrosinasana kolégiem.
o Pieprasitakais vaditprasmju pamatu kurss.
T¢S T Programma paredzéta vaditajiem ar neilgu
Vadltajs un vadltprasme vadibas pieredzi, vaditajiem, kas par tadiem
Pamati darba ar sevi un citiem k!uv_u:é,'il, pieradot sevi ka iz.cillugsgt'eciélistus un
. vaditajiem, kas nesen nodibinajusi savu
29. un 30. septembris uznémumu.
. ¢ No skata uz sevi, atbildibam un
9.00 - 16.30 Sandra Liepa pienakumiem lidz svarigakajiem rikiem 499 evr
e |zaicinajumi vaditaja loma.
o \/aditaja prasmes veidot un vadit attiecibas ar
- darbinieku.
Vairak o Motivacija un motivéSanas iespéjas.
o Darba snieguma parraudziba un uzlaboSanas
iespéjas.
Kultliiras lomas izpratne
e Kaizen kultdras nozime uznémuma ilgtermina
- panakumos
NEPARTRAUKTO e Darbinieku iesaiste ka galvenais virzitajspeks
UZLABOJUMU Vadibas loma Kaizen uzlabojumu ievieSana
1 TS e Lideru uzdevumi komunikacijas un macisanas
KULTURAS RADISANA Lideru uzde
Kaizen e |esaisto$a vadibas stila veido$ana
o Darbinieku iesaistes stratégijas un riki
_ Karlis e Praktiskie riki: Kaizen sesijas, akcijas un 5S 275 EUR
30. septembri Kinderevics attistidana

9.00 - 16.30 | Riga

Izaicinajumi un to parvarésana organizacijas
parmainu procesa

e lespéjamie Skersli kultdras mainai un efektivi
risinajumi

e Darbinieku pretestibas parvaréSana un
uzlabojumu uzturédana

Uzlabojumu noturésana ilgtermina

o Datu analizes un veiktspéjas uzraudzibas
loma



https://www.kic.lv/macibas/lean-riki-un-metodes-uznemuma-efektivitates-paaugstinasanai-1
https://www.kic.lv/macibas/emocionalais-kompass-ka-saprast-un-vadit-emocijas
https://www.kic.lv/macibas/vaditajs-un-vaditprasme
https://www.kic.lv/macibas/nepartraukto-uzlabojumu-kulturas-radisana-kaizen

KIC

KURSS

Projektu vadiSanas
meistarklase

1., 2., 7., 8. un 9.oktobri
9.00-17.00 | Riga

TRENERIS

Ivars Rungis

GALVENAS TEMAS

IPMA Sertifikacijas process un sagatavosanas

tam.”

« Sertifikacijas limeni un nepiecieSamie
kritériji. IPMA kompetencu vadliniju 4.0 versijas
struktdra un jomas. Sertifikacijai nepiecieSama
dokumentacija. Projekta izvéle projekta zinojuma
sastadiSanai.

o Konteksts un projekta vide (perspektiva).

Atbilstiba, standarti un regulas. Neformala vara

un interese. Kultdra un vertibas. Projektu

vaditaja personiskas un socialas kompetences.

Pasanalize un paskontrole.

Praktiskas kompetences

Projekta dizains un definés$ana.

legiito zinaSanu un prasmju nostiprinasana

Sertifikacijas rakstiskais eksamens mini

versija.

Projekta darbnica - praktiska projekta realizacija.
Macibu daltbnieki tiek sadaltti grupas pa 3-5
dalibniekiem. Grupa risina reala projekta gadijumu
un mégina realizét projektu, kuram ir partéréts
budZets un termini. Macibu noslégums.

CENA BezpPvN

1380 Eur
Pieejams
ES lidz-
finanséjums

VAIRAK INFO

PERFORMANCE
MANAGEMENT

Darbinieku snieguma un
attistibas vadiSana

Misdienigas darba snieguma vadiSana:

e Merku izvirziS8ana un atsekoSana.

e Merku izpildes vértéSana un komunikacija.

e Efektiva komunikacija ar darbiniekiem,
prasmigas 1:1 sarunas un perioda izvértéSana.

Darbinieka attistibas vadiSana:

e Dazadi darbinieku attistibas pasakumi.

10. oktobrt
9.00 - 17.00 | Riga

o Ka pareizi atvainoties un kuros gadijumos tas
nepiecieSams?

¢ Nepatlkamu zinu nodo$ana un atbildes uz
sudzibam

e |zvairiS8anas no liekvardibas

Digitalie resursi — noderigas vietnes un maksligais

intelekts

Zanda Smate Atgriezeniska saite ka instruments darba 275 EUR
2. oktobris snieguma vadiS$anai:
e Noteikumi atgriezeniskas saites sniegSanai,
9.00 - 16.30 | Riga modeli un ieteikumi.
e |espéjamas emocijas un reakcijas atgriezeniskas
.= saites laika.
Vairak o Atgriezeniskas saites proaktiva jautasana un
sanemsana.
= ¢ Sazinas dalibnieki — kas més esam un ko viens
RAKSTISKA no otra sagaidam?
KOMU N|KAC|JA D Atgriezveniské saite — kas notiek péc zinas
Lo . sanems$anas?
Praktiskie padoml un o Ka padarit zinu saprotamu un viegli
riki uztveramu?
Linda o K_é k_orﬁlfti atbildét iebildumu un konfliktu
Jansone situacijas? 275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-meistarklase
https://www.kic.lv/macibas/performance-management-darbinieku-snieguma-un-attistibas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/rakstiska-komunikacija-praktiskie-padomi-un-riki

KIC

KURSS TRENERIS

STRESA UN EMOCIJU
VADISANA

15. oktobri
9.00-17.00 | RTga

Laila
Jemberga

GALVENAS TEMAS CENA Bez pvn
e Kapéc uz stresu reagéjam atskirigi. Ka
neizdegt un mazinat stresu sava ikdiena.
e Attiecibu pamats - savstarpéja uzticéSanas.
e Edam sieru un audzéjam Iideri sevi. Noderigi
un ikdiena praktiski pielietojami par serotoninu
jeb "laimes hormonu".
o Ka iet uz mérkiem, nodroSinot sev labsajitu
mociSanas vieta. Kapéc uz dazadiem
cilvékiem neiedarbojas vieni un tie pasi 275
motivatori jeb Tsi par masu energijas un draiva
sajdtas avotu smadzenés - dopaminu.
e Kapéc komunikacija parprotam viens otru vai
nesaprotamies. Kas ir misu metakognitivas
programmas.
Kas rada musos emocijas. Ka regulét savu
emocionalo stavokli, neignoréjot emocijas.
Praktiski panémieni, ka stradat ar savam
bailém.

VAIRAK INFO

Noliktavas procesu
optimizacija un
inovacijas efektivitates
uzlabosanai

Inga Ozola
16. oktobri

9.00 - 17.00 | Riga

LEAN metodes noliktavas procesu optimizacijai

e Zudumi péc LEAN noliktavas

e PUSH un PULL parvaldibas stratégijas

o Kartiba darba vieta 6S

¢ Vizualizacija. Kanban - plismas vizuala
organizacija

Noliktavas procesu izciliba

¢ Datu analizes loma noliktavas darbibas
uzlaboSana

o KPI (Galvenie veiktspé&jas radtaji) noliktava

o Kaizen - nepartraukti uzlabojumi

o PokeYoke - cilvécigo kladu samazinasSana

Inovacijas noliktavu efektivitates uzlabosanai

¢ Jaunakas tehnologijas noliktavas

¢ Noliktavu vadibas sistémas(WMS)

o Digitalas vizualizacijas riki

275 EUR

Structogram®
vaditajiem | no cilvéku
izpratnes lidz komandas
rezultatam

Gatis

29. un 30. oktobri Ulinskis

9.00 — 16.30 | Riga

e Cilvéku dazadiba, ricibas un [émumu iemesili,
kas balstiti Structogram - sistéma, ko par labu
atzinusi neskaitami pasaules uznémumi un
kuru rekomendé art tadi efektivitates eksperti
ka Georgijs Buklovskis.

o Neiropsihologijas atklajumi un riki personibu
vadiba

» Vaditaja personigas bio- struktdras noteikSana
ar Structogram. Personiga lideribas koda
identificéSana. Atskirigu personibu uztvere
un sadarbibas barjeru apiesana.

* Ka vienkarsak noteikt komandas dalibnieku
potencialu/talantu;

* Komandas dalibnieku atskiriga uztvere,
domasana, kompetencu realizacija.

599 Eur

leklautas divas
Structogram
Metodes
gramatas

Parliecinosu un iedarbigu menedzmenta
prasmju izkop3ana.

DIS;ITALAIS
MARKETINGS

Klientu piesaistes un
noturésanas
stratégijas Agris
Magons
31.oktobrt

9.00 - 17.00 | Riga

¢ Klientu segmentacija un uznémuma
pasvértéjums

o Stratégijas esos$o klientu noturéSanai un
aktivizéSanai

o Stratégijas sadarbibas veido$anai ar
konkurentu klientiem

o Ka atrast jaunus klientus digitalaja vidé?

o Uznémuma digitala marketinga stratégijas
optimizacija

» Veiktspé&jas analize un ilgtermina planosana

275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/stresa-un-emociju-vadisana-harmonija-miers-attiecibas
https://www.kic.lv/macibas/noliktavas-procesi-un-to-optimizacija
https://www.kic.lv/macibas/digitalais-marketings-klientu-piesaistes-un-noturesanas-strategijas
https://www.kic.lv/macibas/cilvekfaktora-parvaldiba-ka-izprast-savu-un-komandas-speju-potencialu-un-robezas

KIC

Vairak

Nepartrauktu uzlabojumu kultdras veidoSana
un uzturéSana. Dalibnieku projektu
prezentacijas.

KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA BezpPuN VAIRAK INFO
EFEKTIVA KOMANDAS o Kas veido augsta snieguma komandu un k3
T& to sasniegt?
VADISANA o Vaditaja loma un riciba komandas attistibas
procesos
. o Tipiskakie komandu izaicinajumi un
6. novembris ;xmz efektivi veidi, ka tos parvarét 275 EUR
_ o Psihologiskas drosibas un uzticéSanas
9.00 — 16.00 | Riga nozime komandas darba
o Praktiski riki un metodes, lai klGtu par
Pea efektivaku un iedvesmojo$aku vaditaju
Vairak komandai
e Nakamais limenis pieredzéjusiem augstaka
Agris G limena vaditajiem - ipasSniekiem, valdes,
Vaditaju programma Ingrls rava, padomes locekliem. Modulu tipa macibas par
Bal K biznesa stratégijas, ilgtsp&jas un personigas
Ba_gmg\_ls a, izaugsmes jautajumiem — vértigas diskusijas,
S:Lde:'a tzéi';a’ pieredzes apmaina un skats no malas uz savu
’ biznesu.
BIZNESA :;l:,ris;:usters, ¢ Uznémuma vadiSana | FinanSu vadiba
. uznémuma vértibas palielinaSanai. Ekonomika, 5490
MEISTARKLASE E:it;(:)vr:gz’ tehnologijas, binzess. Stratégija no plana lidz EUR
5 . . realizacijai. Inovaciju vadiba. Praktiskais
Riga Lieksnis, marketings
Q:enrz[)seris o Darbinieku vadiSana | Izaicinajumi personala
Kaspars vadiba — dazadiba, talanti. Grato saskarsmes
Vairak Vendelis situaciju risindSana. Lideris, kuram seko.
vieslekto,ri Efektiva komandas veidoSana un vadiSana.
o Sevis attistiba | Publiska komunikacija un
mediju trenins. Personibas attistiba.
o Nakamais llmenis pieredzéjusiem augstaka
Agris G limena vaditajiem - ipasniekiem, valdes,
Vaditaju programma Ingans rava, padomes locekliem. Modulu tipa macibas par
Bal K biznesa stratégijas, ilgtspéjas un personigas
B:igr:%zez,a izaugsmes jautajumiem — vértigas diskusijas,
BIZNESA Sandra Lace, E:;r]ziiés apmaina un skats no malas uz savu
MEISTARKLASE :;/re\z;;:usters, ¢ Uznémuma vadiSana | FinanSu vadiba
Ria3 - uznémuma vértibas palielinaganai. Ekonomika, 5490
Iga Butkeviés , o : o o
Raimonds, tehnologijas, binzess. Stratégija no plana lidz EUR
Lieksnis realizacijai. Inovaciju vadiba. Praktiskais
Ainars ’ marketings.
il Bemberis o Darbinieku vadisana | |zaicindjumi personala
Vairak Kaspars vadiba — dazadiba, talanti. Grato saskarsmes
: situaciju risindsana. Lideris, kuram seko.
Vendelis, z o —
vieslektori Efektiva komandas veidoSana un vadiSana.
e Sevis attistiba | Publiska komunikacija un mediju
trenins. Personibas attistiba.
T o 7 dienu programma komplicétu uzlabojumu
Vaditaju programma projektu vadi$anai péc atzitas LEAN Six
Vladislavs Sigma DMAIC metodikas.
. Sgrolfins e Produktivas pakalpojuma kultdras
PROCESU VADISANA  Mikelis pamatnosacijumi.
- . . . Bendiks . & ey ;
K3 ieviest jaunus un Linda E:;t;l:trgisaieaftlzsnsana (DEFINE). Uzlabojumu
uzlabot esosos Iéle_plrga e Informé&cijas un datu vaksana pamatotu 1990 EUR
Dfé';i o lémumu pienemsanai (MEASURE).
7 dienas Vaivode e Datu analize (ANALYSE).
Laila Keisele ° Uzlabojumu Tsteno$ana (IMPROVE).
Uldis o |eviesto uzlabojumu uzraudziba un kontrole
Piekuss (CONTROL).



https://www.kic.lv/macibas/komandas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/biznesa-meistarklase
https://www.kic.lv/macibas/biznesa-meistarklase
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pakalpojumu-vadisana
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KURSS TRENERIS GALVENAS TEMAS CENA BEzPWN VAIRAK INFO

I c
Unikala 3 ménesu attistibas programma

- vaditajiem, kas vélas veiksmigi saplanot un
Vaditaju programma realizét digitalas transformacijas projektus

uznémuma. Macibas balstitas Latvijas un

Mikelis pasaules labakaja praksé, apvienojot
PRAKT|SKA - parmainu, projektu un cilvéku vadibas rikus ar
= = Bendiks, tehnologiju instrumentiem.
DIGITALA _ Tatjana « Projekta vadiSanas kultira, cilvékresursi un 2300
TRANSFORMACIJA Hristica uzsaksana. 2300 Eur
Pé&teris o Vertibu pievienojo$a digitala attistiba un ES lTJZ_
6,5 dienas Rimss transf_o_rmécija. . o finans&jums
*Macibas planotas pamata klatieng, 0,5 Sniedzite . ngularl tehnologiju instrumenti — riku
dienas bs online. . parskats.
Vilmane

Digitala attistiba un transformacija ka

mérktieciga parmainu vadiba
Vairak Projekta plano$ana, izmainas un
noslégums.

Piegadataju izvéle un vadiba.

Unikala 3 ménesu attistibas programma

T vaditajiem, kas vélas veiksmigi saplanot un
Vaditaju programma realizét digitalas transformacijas projektus

uznémuma. Macibas balstitas Latvijas un

Mikelis pasaules labakaja praksé, apvienojot
PRAKT|SKA e parmainu, projektu un cilvéku vadibas rikus ar
= = Bendiks, tehnologiju instrumentiem.
DIGITALA a Tatjana ¢ Projekta vadi$anas kultira, cilvékresursi un 5330
TRANSFORMACIJA Hristica uzsaksana. o ams
Pé&teris o Vertibu pievienojo$a digitala attistiba un ES lidz-
6,5 dienas Rimss transformacija. finans&jums
*Macibas planotas pamata klatieng, 0,5 Sniedzite e Populari tehnologiju instrumenti — riku
dienas bs online. . parskats.
Vilmane

Digitala attistiba un transformacija ka

mérktieciga parmainu vadiba
Vairak Projekta plano$ana, izmainas un
noslégums.

Piegadataju izvéle un vadiba.

KONFLIKTU VADIBA

e Sarezgitu sarunu un konfliktu batiba un céloni.

Cel$ cauri sarezgitam « Konfliktu veidi un to sekas. Konfliktu
sarunam risina$anas stratégijas.
Lauma e Sagatavo$anas sarezgitai sarunai un
Zubule konfliktsituacijas risinasanai. 275 EUR

9.00 - 16.00 | Riga

e Sarezgitas sarunas un konfliktu vadi$ana.

Efektivas tehnikas un pieejas, kas pielagotas

- specifiskam situacijam.
Vairak P !

Radi macibas komandai

Jebkura no publisko kursu kalendara eso$ajam aktualajam témam un vairak ka 60 citas témas
pieejamas organiz€Sanai slégtu macibu formata vai radot individualu saturu josu uznémuma
komandai. Jautajiet savam KIC konsultantam vai kic@kic.lv


https://www.kic.lv/macibas/praktiska-digitala-transformacija
https://www.kic.lv/macibas/konfliktu-vadiba-cels-cauri-sarezgitam-sarunam
https://www.kic.lv/macibas/praktiska-digitala-transformacija

