KIGC MACIBU KALENDARS 2024

KURSS

KONFLIKTU VADIBA

Cel$ cauri sarezgitam

PASNIEDZEJS

GALVENAS TEMAS

o Sarezgitu sarunu un konfliktu bitiba un
céloni.

e Konfliktu veidi un to sekas.

CENA BezpwN

VAIRAK INFO

24. septembri
9.00 -17.00 | Riga

Agris Magons

attistities un pelnit miljonus | Agris
Magons

e Kas karsts e-komercija? | Sniedzite
Vilmane

sarunam
Lauma o Konfliktu risinasanas stratégijas.
Zubule o Sagatavo$anas sarezgitai sarunai un 275 EUR
20. septembris konfliktsituacijas risinasanai.
9.00 - 16.30 | Riga e SareZgitas sarunas un konfliktu vadi$ana.
o Efektivas tehnikas un pieejas, kas
pielagotas specifiskam situacijam.
Vairak
o levads maksligaja intelekta. Al ietekme uz
B . biznesu, veidi, uznémeju veiksmes stasti
Maksliga intelekta 10 o 10 praktiskas Al lietojumprogrammas
. : .= . produktivitatei.
pl'aktISk-I e_ I'!SII:lajuml o Automatizacija | e-pastu kartoSanai un
produktivitatei atbildeém, dokumentu apkopo$anai
un tulko$anai, kalendara planos$anai un 275 EUR
1. oktobri Ervins tiksanos saskano$anai “Pieejams ES
_ Butkeviés o Komunikacija | Virtuala asistenta izveide, fondu
9.00-17.00 | Riga balss un teksta atpazi$ana, attélu atpazisana idzfinanséjums
o Datu analize | Vizualizacija, prognozésana,
tendences, B2B pardosana,
.- ¢ analiz€jot klienta profilu
Vairak e Lémumu pienemsana | risku novértéSana un
ieteikumu sniegSana, pielietojums Iémumu
pienem$ana
e MI modelu droSums
DEMO pasakums
KA PARDOT
NESKAIDRIBAS o Mc_)deré.ta disku_si!'?: I"-‘én:d?éfnas. un
x ) marketinga vaditaju izaicinajumi
APSTAKI"OS - KIC tirgus tendencéu apskats
Kur ir nauda un Sniedzite Ka pelna uznémumi, kad pargjie
_ Vilmane, nepelna | Gatis Ulinskis -
rezultats Gatis Ulinskis, ) o . Daliba
¢ lemesli, kas nelauj uznémumam strauji bezmaksas



https://www.kic.lv/macibas/konfliktu-vadiba-cels-cauri-sarezgitam-sarunam
https://www.kic.lv/macibas/ka-sabalanset-razosanas-un-iepirkumu-procesus-mainigos-tirgus-apstaklos
https://www.kic.lv/macibas/maksliga-intelekta-10-praktiskie-risinajumi-produktivitatei

PASNIEDZEJS

Vaditaju programma

Aldis Cimoska,
Ina Balamovska,
Agris Grava,
Sandra Liepa,
Andra Sulce,
Linda Liepina,
Raina Duaréja-
Dombrovska,
Mareks
Dombrovskis,
Jana
Strogonova,
Zanda Smate

BIZNESA
KLASE

9. oktobris - 27. marts
*Macibas pamata klatiené,

3 dienas online

GALVENAS TEMAS

o Atzitaka biznesa pamatu programma
o Akreditétas 20 dienu macibas, ko augstu
novértéjusi vairak ka 1500 vaditaji
e Musdieniga un praktiska alternativa
augstskolu biznesa pamatu programmam
e Uzneémuma vadiSana | Organizacija ka
sistéma Finanses un gramatvediba
vaditajiem. Uznémuma darbibas analize un
stratégija. Sarunu vadi$anas stratégija un
taktikas. Procesi ka uznémumu vadi$anas
instruments. Parmainu vadisana
Darbinieku vadi$ana | Vaditaja loma un
vadi$anas tehnologijas. Misdieniga
darbinieku vadiSana. Darba izpildes
vadiSana un darbinieku attistiba. Komandas
veidoSana un vadi$ana.
Sevis attistiba | Vaditajs ka lideris.
Personibas resursi un to izmanto$ana vaditaja
darba. ParliecinoSas prezentacijas prasmes.

4590 Eur

CENA BezpwN

VAIRAK INFO

LEAN riki un metodes
uznémuma efektivitates
paaugstinasanai

14. oktobri
9.00 -17.00 | Riga

Inga Ozola

e Kas ir LEAN! Kapéc LEAN?

e 5 LEAN principi

e LEAN pamatmetodes:

e Vizualizacija un kartiba darba vieta — 6S

e LEAN dokumenti — OPL, TC, SOP

e Zudumi péc LEAN

e Tiesilaika — JIT

e Vizuala kartite — Kanban

e Atra pareja — SMED

e Visparéja produktiva uzturédana — TPM

e LEAN pieeja darba izpildes vadisanai — PMS

e Problému risinaSanas metodes

e Kladu nepielauSana — PokaYoke

e Nepartrauktie uzlabojumi — Kaizen

e LEAN komanda un darbinieku iesaistiSana —
Quality circle

e Parmainu véstnesis LEAN ievieSanai

300 Eur

RAKSTISKA
KOMUNIKACIJA

Praktiskie padomi un riki

15. oktobris

9.00 — 17.00 | Riga

Linda
Jansone

Rakstiska sazina digitalaja laikmeta

Sazinas process:

e Sazinas dalibnieki — kas més esam un ko viens
no otra sagaidam?

e Atgriezeniska saite — kas notiek péc zinas
sanems$anas?

e Rakstiska sazina ka komunikacijas veids:

e Ka padarit zinu saprotamu un viegli uztveramu?

Sarakste ar “sarezgitiem” klientiem:

e Ka korekti atbildét iebildumu un konfliktu
situacijas?

e Ka pareizi atvainoties un kuros gadijumos tas
nepiecieSams?

e Nepatikamu zinu nodoSana un atbildes uz
stdzibam

e Efektiva vardu un frazu izvéle

e Teikumu veidoSanas principi

¢ Biezak sastopamas valodas kliidas un ka no
tam izvairities

o Standartfrazes, Sabloni

e |zvairiSanas no liekvardibas

e Digitalie resursi — noderigas vietnes un
maksligais intelekts

275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/biznesa-klase
https://www.kic.lv/macibas/rakstiska-komunikacija-praktiskie-padomi-un-riki
https://www.kic.lv/macibas/lean-riki-un-metodes-uznemuma-efektivitates-paaugstinasanai-1

KURSS

Pardosana misdienas,
izmantojot digitalos
rikus

17. un 18. oktobris
9.00 — 17.00 | Riga

PASNIEDZEJS

Gatis
Ulinskis,
Gunta
Simenovska

GALVENAS TEMAS

o Veiksmiga pardevéja profils. Kadas Tev ir
izredzes klat par veiksmigu pardevéju;
Profesionalitate, prasmes, kas nepiecieSamas
veiksmigas pardoSanas nodrosinasanai.
Uzticiba un sadarbiba

Digitalas pardoSanas plusi un minusi; ka to
pareizi izmantot un organizét, kadas iespéjas
ta paver; izaicinajumi, kam japievers
uzmaniba;

PardoSanas organizéSana, izmantojot
maksliga intelekta palidzibu

Riku izmantosana pardosanas
produktivitates veicinasanai;

e Pardosanas procesa organizéSana
daudzkanalu vidé — komunikacijas
stratégijas veidosana.

Efektivas pardoSanas sastavdalas, kas dod
rezultatus, izmantojot elementus no
dazadam pardosanas tehnikam (FOCA,
AIDA, SPIN) pielagoSana dazadu klientu
gadijuma;

Kas ietekmé [émuma pienem$anu — no ka tie
atkarigi jeb kad un ka klients pérk?

K& atSkiras mérktieciba dartjumu sarunas un
uzbaziba; ka veidot mérktiecigu pardosanu,
bet nebut uzbazigam.

CENA BezpWN

499 EUR
*Pieejams
ES Iidz-
finanséjums

VAIRAK INFO

Darba izpildes vadisana
un attistiSana ikdiena

18.oktobris
9.00-17.00 | Riga

Sandra Lace

Darba izpildes (snieguma) attistibas

vadiSana:

e Darba izpildes (snieguma) attistibas batiba un
jega;

e Sagaidamais rezultats, ja darbinieki piedzivo
labu darba izpildes (snieguma) vadisanu.

Darba izpildes (snieguma) attistibas sarunas

ka laba vadiSanas prakse:

e Prasme novérot un analizét darbinieka

sniegumu un darba rezultatus atbilstoSi vinu

pieredzei un kompetencei;

Snieguma attistibas sarunas struktira;

Uz sashiegumiem orientéta, godiga un preciza

atgriezeniska saite;

lespéjamas gratibas attistibas sarunas;

Kompetencu pilnveides un nakotnes attistibas

planoSana, prasme runat par to.

Vaditaja personiba un nepiecieSamas
kompetences labai darbinieku snieguma
vadisanas praksei.

Vaditaju programma

DIGITALA
MARKETINGA UN
PARDOSANAS
VADISANA

23. oktobris — 28. februaris
13 DIENAS

Aigars
Gérmanis,
Agris Magons,
Agris Grava,
Gatis Ulinskis,
Sniedzite
Vilmane,
Polina
Nazarova
Lauma Zubule,
Jalija Sovane,
Jana
Strogonova

e Unikala 13 diena programma pardosanas
vaditajiem, kuri grib sasniegt rezultatus
o No pardosanas stratégijas un
uznémeéjdarbibas izpratnei [idz sevis un
darbinieku vadiSanai
Moduli | Uznémuma stratégija un pardos$anas
principi, pardoSanas process B2B, klientu
attiecibu vadibas instrumenti, starptautiska
pardoSana, E-komercija, pardosanas planosSana
un operativa vadiba, personala atlase,
integracija, attistiba, rezultativa komunikacija,
personisko un profesionalo attiecibu veidoSana,
EQ pardosanas vadisana, parmainu ievieSana

3390 EUR
*Pieejams
ES Iidz-
finanséjums



https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pardosanas-vadisana
https://www.kic.lv/macibas/pardosana-musdienas-izmantojot-digitalos-rikus
https://www.kic.lv/macibas/darba-snieguma-vadisana-un-attistisana-ikdiena

KURSS PASNIEDZEJS

Mentoru sagatavosana.
Prasmes. Kompetence

29. oktobris
9.00 -17.00 | Riga

Sandra Pallo

GALVENAS TEMAS CENA BezpWN

Mentora loma un kompetences:

e Mentoringa veidi un process (sagatavo$anas,
vieno$anas, izaugsmes un nobeiguma fazes)

o Attiecibu nozime starp mentoru un pieredzes
sanémeju

o Attiecibu dinamika

Mentoringa procesa apgustamas zinasanas,

prasmes un attieksme:

¢ Metodes konkréta mérka sasniegSanai

¢ Uzdevumu pielagoSana mérka sasniegSanai

¢ Planosana un sasniedzama rezultata ietekme

Pieauguso macisanas ipatnibas un

motivacija:

o Pieaugusa cilvéka uzmaniba, uztvere un
domasanas Tpatnibas

¢ Ko var un ko nevar ietekmét mentoringa laika

e MaciSanas motivacijas veidi un to ietekme uz
macibu procesu

Mentoringa metodes un panémieni:

e TELL — SHOW - DO metode

¢ Infografiku un atgadnu izmantoSana

Atgriezeniskas saites nozime un panémieni:

Atgriezeniskas saites sniegSanas panémieni

un to ietekme

Praktiski panémieni atgriezeniskas saites

sniegSanai

Uzticamu attiecibu veido$ana un uzturé3ana

MotivéjoSa un atbalstoSa komunikacija

275 EUR

VAIRAK INFO

Vaditajs un vaditprasme

Pamati darba ar sevi un citiem
30. un 31. oktobri

9.00 - 17.00

Sandra Liepa

Pieprasitakais vaditprasmju pamatu kurss.

Programma paredzéta vaditajiem ar neilgu

vadibas pieredzi, vaditajiem, kas par tadiem

kluvusi, pieradot sevi ka izcilus specialistus un

vaditajiem, kas nesen nodibinajusi savu

uznémumu.

No skata uz sevi, atbildibam un pienakumiem

lidz svarigakajiem rikiem 499 EUR

e |zaicinajumi vaditaja loma.

* Vaditaja prasmes veidot un vadit attiecibas ar
darbinieku.

e Motivacija un motivéSanas iespéjas.

Darba snieguma parraudziba un uzlaboSanas
iespéjas.

OFih0

EFEKTIVA
STRUKTURVIENIBAS
VADISANA | Metodes un
digitalie riki

5.,6.,11., 12. novembris

Riga

16., 23., 30. janvari, 6. februari
Liepaja

4 dienas

Aldis
Cimoska
Baiba
Dregere -
Vaivode

Efektivas organizacijas pamatprincipi
Vadibas dazadie lmeni un ka pariet
nakamaja liment

Stratégiskas vadisanas process - Vaditaja
cela kartes izveide

PrioritizéSana | lerobezojumu teorija,
Eizenhauera matrica

Produktivitate un metodes pievienotas
véribas radisanai

Planosana un digitalie riki, komandas darba 1150 Eur
organizésana, ieradumi un rutinas

I *Pieejams
komunikacijai ES lidz-
* Personiga efektivitate tips & tricks finanséjums

8 lémumu zudumi | LEAN un Agile

Parmainu planosana un realizacija, cilvéku
uzvediba parmainas un ka parvarét pretestibu
Problému risinasanas metodes

Vaditaja un komandas labbitiba un ieradumi
Praktiska sapuléu planosana

Efektivas un veiksmigas komunikacijas
principi



https://www.kic.lv/macibas/mentoru-sagatavosana-prasmes-kompetence
https://www.kic.lv/macibas/efektivs-vaditajs
https://www.kic.lv/macibas/vaditajs-un-vaditprasme

Cilvekfaktora parvaldiba
ar Structogram®

6.un 7. novembris
9.00 — 16.30 2 dienas

Gatis
Ulinskis

o Cilvéku dazadiba, ricibas un Iémumu iemesli,
kas balstiti Structogram - sistéma, ko par labu
atzinusi neskaitami pasaules uznémumi un
kuru rekomendé art tadi efektivitates eksperti
ka Georgijs Buklovskis, kas ilggadéji bijis
Brabantia Latvia vaditajs, atzitakais TOC
eksperts Latvija.

Neiropsihologijas atklajumi un riki personibu
vadiba: Ka smadzenu impulsu pétijumi padara
vadibu efektivu un precizu

Vaditaja personigas bio- struktiras noteik§ana
ar Structogram. Personiga Iideribas koda
identificéSana. AtSkirigu personibu uztvere
un sadarbibas barjeru apieSana. Personibai
piemérotakie risinajumu produktivai laika
izmantoSanai

Ka vienkarsak noteikt komandas dalibnieku
spé€jas — potenciala/talantu analize un
noteikSana

Komandas dalibnieku atskiriga uztvere,
domasana, kompetencu realizacija. Vaditaja
pielagota riciba, lai padaritu komandas darbu
produktivaku. Ka veidojas mikro konflikti un
taktikas konfliktu samazinasanai.

Parliecinosu un iedarbigu menedzmenta
prasmju izkop$ana. No motivacijas Ilidz
delegésanai, parmainu pienemsanai.

599 EuR

leklautas divas
Structogram
Metodes
gramatas
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STR_E§A UN EMOCIJU
VADISANA | Harmonija.
Miers. Attiecibas.

7. novembri

9.00 - 17.00 | Riga

Laila
Jemberga

Kapéc uz stresu reagéjam atskirigi. Ka neizdegt
un mazinat stresu sava ikdiena.

Attiecibu pamats - savstarpéja uzticéSanas.
Praktiski panémieni, ka to apzinati vairot. Kapec
atvértiba un uzticéSanas otram nak mums
pasiem par labu.

Edam sieru un audzéjam Iideri sevi. Noderigi un
ikdiena praktiski pielietojami par serotoninu jeb
"laimes hormonu".

Ka iet uz merkiem, nodroSinot sev labsajitu
mocis$anas vieta. Kapéc uz dazadiem cilvékiem
neiedarbojas vieni un tie pasi motivatori jeb Tsi
par mdsu energijas un draiva sajatas avotu
smadzenés - dopaminu.

Kapéc savstarpéja komunikacija biezi parprotam
viens otru vai nesaprotamies. Kas ir misu
metakognitivas programmas.

Kas rada misos emocijas. Ka regulét pasiem
savu emocionalo stavokli, neizvairoties,
neapspiezot un neignoréjot emocijas. Praktiski
panémieni, ka stradat ar savam bailem, lai
mazinatu to ietekmi.

275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/stresa-un-emociju-vadisana-harmonija-miers-attiecibas
https://www.kic.lv/macibas/cilvekfaktora-parvaldiba-ka-izprast-savu-un-komandas-speju-potencialu-un-robezas

KURSS PASNIEDZEJS GALVENAS TEMAS CENA Bezpvn VAIRAK INFO
FINANSES
NEFINANSISTIEM Ifmanvsu' pre}tlba un |.zpra_tnve'> Vadltajleih, _kam_ nav
finanSu izglitibas. Vienkarsi par to, ka vieglak
Kas jézina vaditéjam izprast fin:anéu informétl:iju stratégisku
Iemumu pienems$ana. Biznesa domasana un
26., 28. novembris un Andra analize pievienotajai vertibai.
3. un 5. decembris Sulce o Ko stasta un ko nestasta finansu parskati.
. e Pelna ir, naudas nav.
4 dienas ¢ Finansu analizes koeficienti.
Attalinati | ZOOM o Bt vai nebat projektam.
o Budzets ka uznémuma darbibas kontrolieris.
. e Cik maksa un cik izmaksa.
Vairak
e Personigas produktivitates sistémas elementi
efektivai darbu organizésanai
e Tehnologiju loma personigas produktivitates
= = uzlabosana
DIGITALI_E RIKI e Kapéc mana produktivitate neatbilst manam
PERSONIGAJAI gDaidécrjn? . i
A o Dazadi cilvéku tipi un tiem piemérotas laika
PRODUKTIVITATEI plano$anas sistémas
o PrioritaSu noteikSana - vértibu radosas
Ka nenonakt lidz darbibas
. ¥ . o Praktiski risinajumi no mérkiem [idz ikdienas
izdegsanai Baiba ieradumiem un darbibam 499 EUR
Dra o Kalendara planosana (Trident metode, bloku ~ *Pieejams
regere- izveide) un pielago3ana savai ikdienai fE_S lidz-
27. novembri un Vaivode e Ka novérts zudumus un neefektivitates masu inanssjums
12. decembri 'I';fd"lzné? diba darba efek
- o Efektiva e-pasta parvaldiba darba efektivitates
9.00-17.00 | nga uzlabo8anai un komunikaciju procesu
optimizésanai
e Piezimju sistémas veido$ana (Building your
Vairak Seconabran) o
o Digitalie riki piezimju veikS8anai un uzdevumu
fikséSanai
e Kanban tafeles personigo un komandas
projektu un uzdevumu planosanai
e Lietotnes personigas efektivitates uzlaboSanai
Vaditaju programma e Lab3akais, kas Latvija pieejams razo$anas
efektivitates joma. 10 dienu sistematiska
macibu programma razo$anas uznémumu
T dazada limena vadttajiem.
PRQDE’KT'VA e Darbibas plano$ana un lemumu pienems$ana
RAZOSANAS razosanas uznémuma.
VADiéANA Agris Lapins, e LEAN instrumenti produktivitates uzlabosanai
Aldis Cimoska e Razo$anas plano$ana un vadisana.
27. novembris — 18. marts Georgijs e TOC pieeja gudrai razoSanas vadisanai.
Buklovsk_is o LEAN ievieSana un nepartrauktas uzlaboSanas
10 di Sandra Liepa process. Izmainu vadi$ana.
1enas Ruslans e Praktiska darbnica LEAN uznémuma (1/2
Riga Sosinovics diena).
Macib t5 Klstiend e Darbinieku vadi$ana nepartrauktas
acibas pamata kiatlene uzlabodanas procesa.
¢ Dalibnieku pieredzes apmaina, parmainu
Vairak projektu prezentacijas (1/2 diena).
o leklautas 2 individualas konsultacijas stundas
ar nozares ekspertiem.



https://www.kic.lv/macibas/finanses-nefinansistiem
https://www.kic.lv/macibas/personiga-produktivitate-ka-nenonakt-lidz-izdegsanai
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-razosanas-vadisana

KURSS PASNIEDZEJS

DDMRP - digitalas
metodes razosanas un
iepirkumu
sabalansésanai
Davis

28. novembri Snikvalds

9.00 -17.00 | Riga

GALVENAS TEMAS

Loma un savietojamiba ar citam razo$anas
metodém — LEAN, TOC, SIX SIGMA

Piegades kédes un razoSanas plismas principi -
“Think flow”, “Bullwhip” jeb “patagas” efekts
Krajumu limeni

Izejmaterialu piegazu laiki

Razos$anas ilgums un sarezditiba

Precu piegades laiks klientam

Svarigo datu apstrade un Ilémumu pienemsanas
process

lepirkumu un razo$anas plano$anas procesa
pielagoSana mainigam tirgus pieprasijumam
Krajumu limenu stratégiska pozicionésana —
piegades kédeé un razoSanas procesa

Ka “sadzivot” ar dazadiem izejmaterialu piegazu
terminiem un ka tie ietekmé krajumu limenus
un to stratégisko pozicioné$anu

Strauji un neprognozé&jami mainigais tirgus
pieprasijums — gan pozitiva, gan negativa
ietekme ko darit?

lepirkumu un razoSanas lemumu pienemsana
scenariji dinamiska vidé — iepircéju un
planotaju paligs

CENA BezpvN

275 EUR
*Pieejams
ES hdz-
finanséjums

VAIRAK INFO

EMOCIONALA
INTELIGENCE

Praktiskais celvedis
efektivai komunikacijai

un attiecibu vadibai Lauma

Zubule

9.00 - 17.00 | Riga

Emocionalas inteligences batiba: El nozime,
ietekme uz personigo un organizacijas
attistibu.

Pasizpratne un emociju vadi$ana: personigo
emociju atpaziSana, reguléSana, stresa
mazinadana.

Empatija un attiecibu veidoSana: empatiskas
izpratnes attistiS8ana, emocionala atbalsta
nodrosinasana kolégiem.

Konfliktsituaciju risina$ana: efektivas tehnikas
izaicinoSu sarunu vadi$anai, kur dominé
Spécigas emocijas.

Pozitivas darba vides veidoSana: praktiski riki
un vaditaja loma.

499 Eur

DAZADIBAS VADIBA
leklaujosa vide
komanda un
organizacija
Sandra Lace

9.00 - 17.00 | Riga

Kadé| jadoma par dazadibu un ieklaujosu
vidi, organizacijas ieguvumi, ja §1 téma ir
organizacijas prioritasu saraksta.

Dazadibas jédziens un ka més katrs individuala
[Tment veidojam “attiecibas” ar to. Dazadibas
aspekti: dzimums, vecums, pieredze,
veselibas stavoklis, tautiba, utml. - izpratne
par to, ka Sie aspekti izpauzas darba vide,
izaicinajumi un ieguvumi darba komanda.
Priek$statu veidoSanas un masu [émumu
pienem8anas process daZadibas konteksta.
Tolerance pret dazadibu.

Tris raksturigakas ieklaujosu vidi veidojosa
vaditaja iezimes un ka tas demonstrét atbilstosi
dazadam darbinieku vajadzibam.

Ka “merit” ieklaujoSu vidi, procesi, kas to
nodroSina.

leklaujoSas vides veidoSana - praktiski
pieméri, situaciju analize un idejas
dazadibas vadis$anai ikdiena.

275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/dazadibas-vadiba-ieklaujosa-vide-komanda-un-organizacija
https://www.kic.lv/macibas/emocionala-inteligence-praktiskais-celvedis-efektivai-komunikacijai-un-attiecibu-vadibai
https://www.kic.lv/macibas/ka-sabalanset-razosanas-un-iepirkumu-procesus-mainigos-tirgus-apstaklos

KURSS PASNIEDZEJS

PROJEKTU VADIBA
Riki. Principi.
Digitalizacija.

Anda
Bekmane

9.00 - 17.00 | Riga

GALVENAS TEMAS

e Projektu vadibas jédziens un nozime
Projektu vadibas hierarhija - projekts, projektu
programma, projektu portfelis

Projekta vaditaja loma un uzdevumi

lespéjas un prieksrocibas projektu vadibas
sertifikacija

Resursi un informacija par projektu vadibu
Projekta inicieSanalideja

Projekta planosana

Projekta realizacija

Projekta noslégums

Kontroles mehanismi projekta

Projekta planosana

Projekta vadibas digitalie riki

Projekta uzraudziba

Risku vadibas principi

Progresa zinojumu un atskai$u sagatavoSana
Praktiskie padomi projekta uzraudziba un
kontroles mehanismos

e Projektu vadibas metodes/metodologijas

CENA BezpvN

1150 Eur

VAIRAK INFO

BIZNESA SIMULACIJA

Ka izprast uznémuma
stratégiju un
sadarboties

Agris
Lapins

Decision Basem™

9.00 -17.00 | Riga

o Ka pienemt Iemumus, kas nes lielako pelnu
ilgtermina? Augstu vértéta DecisionBase™ ir
zviedru radita un miisu aprobéta biznesa
simulacija, kas palidzés dzilak izprast
uznémumu biznesa batibu, operativo vadiSanu,
konkurétspéjas veidoSanu un resursu
ierobezojumus, t.i., faktorus.

e |zpratne par investiciju nozimi, struktdrvienibu
sadarbibas jégu un laus attistit "lielas bildes
izpratni” un dro$a vidé praktizét stratégisku
|émumu pienemSanu.

e Simulacijas DecisionBase™ laika 5-6 modela
uznémumi konkuré par klientiem, tirgiem un
ienakumiem strauji mainigaja tirgus situacija.
Modela pamata ir razo$anas uznémumi, kuriem
jatiek gala ar stratégijas planosanu, iepirkumiem
un razo$anu, tirgus izpéti, finansém un
gramatvedibu, marketingu un pardosanu, ka art
produktu attistibu un jaunu tirgu apgdsanu.

549 Eur

LEAN un vaditprasmes
efektivam mainas
vaditajam
Linda
Liepina,

9.00 - 17.00 | Riga Inga Ozola

Mainas vaditaja vadiSanas pamatprasmes
Vaditaju pienakumi un atbildiba.
Merki un uzdevumi, prioritaSu noteikSana.
Darbinieku motivacija un iesaiste.
Efektiva komunikacija ar darbinieku.
o Konfliktu risindSanas taktikas.
e Parmainu vadibas pamati.
LEAN pamati mainu vaditajiem
e LEAN ievads un domasana.
¢ Sniegumu vadibas sistéma — mérki un
sekos$ana [1dzi to izpildei. ASAICHI.
e Problému risina$ana, atrodot patieso céloni
(PDCA, Zivs asaka, 5 kapéc?, kontrolapas).
e Zudumi péc LEAN un to identificéSana.
e 6S ievieSana un uzturésana. Vizualizacija.
o Standartizéts darbs (OPL, SOP, Target
Condition).
o PokaYoke — kladu nepielaus$ana. Kaizen soli
pa solim. LEAN ka kultdra.

1150 Eur



https://www.kic.lv/macibas/biznesa-simulacija-decision-base
https://www.kic.lv/macibas/lean-un-vaditprasme-efektivam-mainas-vaditajam
https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadiba-digitalizacijas-laikmeta

KURSS

PUBLISKA
KOMUNIKACIJA

Ka but efektivam,
parliecinoSam un
dabiskam

Nakama grupa rudent
9.00 - 17.00 | Riga

PASNIEDZEJS

Ina
Balamovska

GALVENAS TEMAS

o Mérktieciga un parliecino$a publiska
komunikacija

* Parliecinats individualais téls — nozimigs

faktors komunikacijas procesa

Iss, viegli uztverams un iedvesmojoss

véstijums

“lesildisanas” — kontakta veidoSana

“Piramidas “princips strukturéta véstijuma

nodoSanai

“Spikeris” véstijuma fokusa nepazaudésanai

Prezentacijas noslégums ka aicinajums ricibai

Individualas prezentacijas. Videotrenin$

Individualas prezentacijas. Jautajumi no

auditorijas

o Uzstasanas analize. Stipras puses un

ieteikumi prasmju pilnveidoSanai

Ka meistarigi atbildét uz jautajumiem un

iebildumiem

* "Komunikacijas sabotieri”’ — ka no tiem
izvairtties

o Ka tikt gala ar "lampu drudzi”

o K& iekséjo kritiki parverst par savu treneri

CENA BezpwN

599 Eur

VAIRAK INFO

LAIKA PLANOSANA
Sistéma. Prioritizacija.
Motivacija.

6. septembris

9.00 — 17.00 | Riga

Reinis
Druvietis

Laiks + motivacija. Praktiski izméginatas
ikdiena pielietojamas efektiva laika
planoSanas metodes, kas ce| produktivitati un
motivé, palidz veidot lldzsvaru dzivé. Viens no
jaudigakajiem kursiem $aja joma.

o Laika parvaldiba atbilstoSi savam izveélém un
iespgéjam

Darba vides organizéSana, laika planoSana.
Prioritizacija

o Motivacija

Laika parvaldiba atbilstosi savam izvélém un
iespéjam, praktiskais darbs, diskusijas,
atgriezeniska saite

275 EUR

Projektu vadiSanas
pamati

11. un 12. septembris

9.00 - 17.00 | Riga

Peéteris
Rimss

levads projektu vadiba:

* Projektu vadiSanas vide un kultdra organizacija

» Projekta definéSana, dzives cikls, etapi un
procesi

Projekta uzsaksana:

o Mérka definé$ana un rezultatu izvértéSanas
kriteriji

o |eintereséto pusu vadiba

Planosanas procesi:

e Projekta apjoms, laiks un izmaksas

e Projekta plana izstrade un grafika sastadiSana

e Risku izvértéSana un vadiba

Projekta slégSana un veikuma analize:

e Projekta nosléguma aktivitates

e Atskaites par rezultatiem sagatavoSana

e Projekta vaditaja socialas kompetences:

e Projekta vaditaja profils

e Komandas motivacija

Efektiva komunikacija

275 EUR



https://www.kic.lv/macibas/prezentacijas-prasmes-biznesam
https://www.kic.lv/macibas/laika-planosanas-pamati-sistema-prioritizacija-motivacija
https://www.kic.lv/macibas/projektu-vadisanas-pamati-2

KURSS

Vaditaju programma

BIZNESA

PASNIEDZEJS

Agris Grava,
Ina
Balamovska,
Baiba Zizena,
Sandra Lace,
lvars Austers,

GALVENAS TEMAS

Nakamais limenis pieredzéjusiem augstaka
limena vaditajiem - ipasSniekiem, valdes,
padomes locekliem. Modulu tipa macibas par
biznesa stratégijas, ilgtspéjas un personigas
izaugsmes jautajumiem — vértigas diskusijas,
pieredzes apmaina un skats no malas uz savu
biznesu.

e Uznémuma vadi$ana | FinanSu vadiba

uznémuma vértibas palielinasanai. Ekonomika,

CENA BezpwN

VAIRAK INFO

Nepartrauktu uzlabojumu kultdras veidoSana
un uzturéSana. Dalibnieku projektu
prezentacijas.

MEISTARKLASE Er\g(nes i&s tehnologijas, binzess. Stratégija no plana lidz
Nakam3 arupa rudent R“. Vi 4 realizacijai. Inovaciju vadiba. Praktiskais 5490 EuR
grup Liilr(ns?\ri]s s marketings.
Ainars ' o Darbinieku vadiSana | Izaicinajumi personala
Bemberis vadiba — dazadiba, talanti. Grato saskarsmes
R situaciju risinasana. Lideris, kuram seko.
Vairak Kaspars - - —
Vendelis, Efektiva komandas veidoSana un vadisana.
vieslektori e Sevis attistiba | Publiska komunikacija un
mediju trenins. Personibas attistiba.
Domasanas ilizijas un ekonomiska uzvediba.
Veseliba.
Vaditaju programma o Unikala 3 ménesu attistibas programma
vaditajiem, kas vélas veiksmigi saplanot un
realizét digitalas transformacijas projektus
A uznémuma. Macibas balstitas Latvijas un
PRAK:”S_KA Mikelis pasaules labakaja praksé, apvienojot
DlGlTALA Behdiks parmainu, projektu un cilvéku vadibas rikus ar
A ’ tehnologiju instrumentiem.
TRANSFORMACIJA Tatjana o Projekta vadi$anas kultura, cilvékresursi un 2300 Eur
Hristida \l;z_s:?géapa.. o dicitala atfistib *Piel_edjams
6.5 dienas Py o Veértibu pievienojosa digitala attistiba un ES lidz-
' E?r:]e,.ns transformacija. finansgjums
! . SS _ o Populari tehnologiju instrumenti — riku
Riga Sniedzite parskats.
*Macibas planotas pamata klatieng, 0,5 Vilmane « Digitala attistiba un transformacija ka
dienas bs online. mérktieciga parmainu vadiba
¢ Projekta planoSana, izmainas un
l noslégums.
Vairak o Piegadataju izvéle un vadiba.
Vaditai o 7 dienu programma komplicétu uzlabojumu
B Ogramma Viadis| projektu vadidanai péc atzitas LEAN Six
S "1 'lf.r?"s Sigma DMAIC metodikas.
Y Mci)kglils S e Produktivas pakalpojuma kultdras
PROCESU VADISANA Be’ndiks pamatnosacijumi.
Ka ieviest jaunus un Linda . Pro.blémas definéléana (DEFINE). Uzlabojumu
uzlabot eso$os Liepina . Iprfjektfj .‘.’amatsgl"t e ot
Baiba [\ ormacugs un va u ya $ana pamatotu 1990 EUR
Drégere- [@mumu pienemSanai (MEASURE).
7 dienas Vaivode e Datu analize (ANALYSE).
Laila Keisele e Uzlabojumu istenoSana (IMPROVE).
Uldis o |eviesto uzlabojumu uzraudziba un kontrole
Piekuss (CONTROL).



https://www.kic.lv/macibas/biznesa-meistarklase
https://www.kic.lv/macibas/praktiska-digitala-transformacija
https://www.kic.lv/macibas/produktiva-pakalpojumu-vadisana

Radi macibas komandai

Jebkura no publisko kursu kalendara esoSajam aktualajam témam un vairak ka 60 citas témas pieejamas
organizésanai slégtu macibu formata vai radot individualu saturu jasu uznémuma komandai. Jautajiet

savam KIC konsultantam vai kic@kic.lv

KIC



