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SIA “SILMOR” ir noturigas drukas, SILMOR ir gimenes uznémumes, ko

Par SILMOR

industriala markéjuma un sakotnéji dibinajis razosanas
lepazisimies lepakojuma razotajs, kops 1995. eksperts Janis, un Sobrid vada

gada. meita Liene.
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SILMOR
nepartraukto
uzlabojumu pieredze




A \ ™,
..x. F \ ",
P L
¥ s

— M M S - e ey, 7
2 B R O _ﬁ .5

=
— 1 - g £
N o S Ew = = 2 i

‘
o
s
s
¢
i
¢
¢
f




L3

METALFOTO

ME

3

Sadkifa

1. Va darba Zond neatrodas salsurtibopdt darba rstromenti, krésh uc ?

2 Var brta panestoties (bez SklrShem) kdz krdsu plagktam, SveéSanas skappem, apkilrt ickinam?

3. Darba vetd atrodas tikai konkréta darba nepieceSamie instrument. aprikopsms. matenak?

4. Darbia wetd netek uziodla paeprodukcia, brako, peekcdricpums. abdurfles, buksas kordsuy bundas utt?
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Saklifo

1. Materiahi, instrumenti Lt (krdsas, rakelu gumigas. rakeles, St urshepdanal) alrodas tierm paredrétajds welds (athisiod dentifikicyai)?

2 TiriSanasidmgas kdzekd ir market?

3. Skapifu mantu uzgiabdianas velas nav plrplditas ar bedon 7 Plaukd r Sakartioh?

Ln

4 Ea-.-:-!panaﬂl.r-l:h.lmpl:h.rs iekdrtas atrodas hemn paredzétaids welds? Ir darba kartiba
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1. ZveSanas lunela wsma ir tira un kariga | vai nav pulekdu uz vsmam, materidlu algnezum, paraugl, Skdnmi ue )7

2. Uz palodzém, Favdianas plaukiu wrsmadm ull. nekas neabrodas’™

2. Uz gridas nekas belos neatrodas (lukdas krdsu bund2as kKimgas bund2as kastes, grudi, papls ult)?

3. Darba gakda virsmas ir tiras un kinigas (v nan krdsasiigsiofas), puteldy ur wirsmdm, Shadrumi u . frisk tiriba)?

4. Darbia gabds ir kirtigs (nemétdias atgnezumi, lupatas, personeskds betas, nav beky betu uz darba galda)?

i | | | B | s

& Krdisy traucins ir tin {apkclt krdsy traucinam nay sacetdps krasal?

6. Tiitanas Bdzekh (kimias Bdzekd) bridi, kad netiel manioh, ek aEskriat?

T. Apopes grafiks - krdsu jaukianas galds (par izpdds parakestds grafikd)

B Apkopes graliks - sieta mazgdsana (par 2pkd parakstas grafka)
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Sort

Set in order
Shine
Standardize
Sustain

Garas , mokosas sapulce
Neaugligas diskusijas
Centamies visu uzreiz un
ka péc gramatas

Audits ka parbaudes
mehanisms

-

e 5S ka sportiska sacensiba
e |zdarami projekti 1-3-1
e Spodribas diena

IEGUVAM

NepiecieSamo rezultatu
L1dzatbildibu, iesaisti

zpratni kada darba vide, ir

aba darba vide
Sacensibas garu,
pasmotivaciju
Pozitivu mikroklimatu
(pozitivas Spikosanas)




Instrumentu
Izshiegsana




Instrumentu
Izshiegsana

o
IEGUVAM

Mazinatas mekleSanas;

Mazinatas domstarpibas;
Instrumenti vienmér darba
kartiba;
__ Atbildigaka attieksme pret
i | Izsniegto inventaru;
Uzlabota darba drosiba;
Prognozejamakas izmaksas
un neliels ietaupijums.
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Kartesana

Atri pamana

neefektivos posmus, Laikietilpigi
O © lolenbw
y Var "noslikt" izmainas,
{p Resursu dublésanos, Q nepieciefamajos
'parcensanos” uzlabojumos

Atbildiba, motivacija
novest lietas lidz
finisam.

Viena projekta, procesa, .............................................................................
3 produkta kartésana var

ieviest visaptverosu

Izmainu

nepiecieSamibu



Cik no Jums pirms kresla
saliksanas rupigi i

191 1zpetis
instrukciyu?
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70 - 20 - 10

/0-20-10 Model for Learning & Development

v Workshops v Communities of practice v" Action leaming and problem solving

v" Webinars v Subject matter networks v Placements, secondments and job rotations

v" Online learning portal v User generated content v' Shadowing, self-directed and incidental learning
v E-Learning v' Collaboration platforms v Projects and special assignments

v M-Leaming v Coaching

v' Mentoring

v Feedback

Structured Learning Learning From Others Learning from Experience

Salikt kreslu pareizi ar pirmo reizi, nemainiga kvalitate un atri
70% prakse, 20% mentors, 10% formalas apmacibas



Tehnologiju prasmju
matrica

3 limenos:
minimalas, videjas
un maksimalas

70-20-10

Universalas spéjas

Parzinat plasaku
tehnologiju skaitu

Novértejums

Attistibas virziens,
JJEINELECE

-

IEGUVUMI

Skaidriba noteiktiba
Attistibas virziens
Motivacija attistities
kopa ar SILMOR
Objektiva piemaksu
sistema

Samazinats kludu skaits

Parlieciba par to, kas ir
apmacits

Zinasanu uzkrasana
uznemuma



Planotas apmacibas
Uzsaktas apmacibas
Noslegtas apmacibas
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lzaicinajums - star
stavu komunikacija

Vards, uzvards

Pasdtijuma numurs

Pozicljas nr {A;B vai C utt)

Patérétais laiks (min) 'esnﬁajﬁ
tehnologiskaja procesa

Stavu lideru sapulces:
e Isas un konkrétas;
e Esam vienojusies par laiku un to ievérojam;

e Sadalitas temas, ko izrunajam.

Razosanas sapulcu strukturo

lkdienas

EsoZais tehnologiskais
process

Piedavatais tehnologiskais process

lerosinajuma kartites -macam

darbinieku

lespéjas.

s pamanit uzlabojumu

sanaksmes

|
ED

lkkdienas

darbu
sadale

lknedelas
sanaksmes

t | Aktualitates \
2 Kvalitate

Darba dienu ritos Sidvu vecakie

O Oftrdienas 1.5tGvs
) Treidienas  4.stGvs
Celurtdienas 2.stavs

RaZoianas vachiajs

O
Kvalitates specialists 7 )

O

Raioianas darbinieki

10 min )

DIENAS PLANS

NOVIRIE MO

TERMINA

DIENAS AKTUALITATES/ KVALITATE RAZOSANAS WBRIVAIS
«PROBLEM AR JAUNUM| PLANA IZPILDE MIKRAFONSH

MES TO DARAM, LAL:
1. MAZINATU BRAKI;

2.  EFEKTIVAK IZMANTOTU DARBA STUNDAS:

s

STRADATU KOMANDA.




Liene Gaspazina

CEO . Owner www.silmor.eu "
liene@silmor.eu www.completed.eu S
+371 29 618 115 www.markingpro.eu @‘

Ja Tev nodereja,
tad vislabakais

150 9001 o X T
BUREAU VERITAS 9 | PALDIES bus, ja
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pakalpojumus

sava uznemumal!
Valdes locekle: ’
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“THE RED JACKETS” o



