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Par SILMOR
Iepazīsimies

SIA “SILMOR” ir noturīgas drukas,
industriālā marķējuma un
iepakojuma ražotājs, kopš 1995.
gada.

SILMOR ir ģimenes uzņēmums, ko
sākotnēji dibinājis ražošanas
eksperts Jānis, un šobrīd vada
meita Liene.

Kur atbildība, tur
KVALITĀTE

Kur drosme, tur
IZAUGSME

Kur cilvēcība, tur
KOMANDA

Kur aizrautība, tur

GANDARĪJUMS

30 
Darbinieki

2000m2
Ražotne

2M
Apgrozījumsi



Grafiskie
priekšpaneļi,
aizsargstikli un
displeji



No industriālas noturības
uzlīmēm, līdz lielformāta drukas
produktiem



METALPHOTO® ID
plāksnītes



Izcirstas vai grieztas
komponentes un putu
iepakojums 



Izcirstas vai grieztas
komponentes un putu
iepakojums 





SILMOR
nepārtraukto
uzlabojumu pieredze



5S







5S

5S -

+

Sort
Set in order
Shine
Standardize
Sustain

Garas , mokošas sapulce
Neauglīgas diskusijas
Centāmies visu uzreiz un
kā pēc grāmatas
Audits kā pārbaudes
mehānisms

5S kā sportiska sacensība
Izdarāmi projekti 1-3-1
Spodrības diena

Nepieciešamo rezultātu
Līdzatbildību, iesaisti
Izpratni kāda darba vide, ir
laba darba vide
Sacensības garu,
pašmotivāciju
Pozitīvu mikroklimatu
(pozitīvās špikošanas)

IEGUVĀM



Instrumentu
izsniegšana



Instrumentu
izsniegšana

+
Mazinātas meklešanas;
Mazinātas domstarpības;
Instrumenti vienmēr darba
kārtība;
Atbildīgāka attieksme pret
izsniegto inventāru;
Uzlabota darba drošība;
Prognozējamākas izmaksas
un neliels ietaupījums.

IEGUVĀM
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Kartēšana
Ātri pamana
neefektīvos posmus,
zudumus

Laikietilpīgi

Resursu dublēšanos,
"pārcenšanos" 

Var "noslīkt" izmaiņās,
nepieciešamajos
uzlabojumos

Ierauga to, kas trūkst Atbildība, motivācija
novest lietas līdz
finišam.

Viena projekta, procesa,
produkta kartēšana var
ieviest visaptverošu
izmaiņu
nepieciešamību
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Cik no Jums pirms krēsla
salikšanas rūpīgi izpētīs

instrukciju? 
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Salikt krēslu pareizi ar pirmo reizi, nemainīgā kvalitātē un ātri
 70% prakse, 20% mentors, 10% formālās apmācības



3 līmeņos:  
minimālās, vidējās

un maksimālās

Pārzināt plašāku
tehnoloģiju skaitu

Attīstības virziens,
piemaksa

Tehnoloģiju prasmju
matrica 

Universālas spējas

Novērtējums

70-20-10 +

Skaidrība noteiktība
Attīstības virziens
Motivācija attīstīties
kopā ar SILMOR
Objektīva piemaksu
sistēma
Samazināts kļūdu skaits
Pārliecība par to, kas ir
apmācīts
Zināšanu uzkrāšana
uzņēmumā

IEGUVUMI





Stāvu līderu sapulces:
Īsas un konkrētas;
Esam vienojušies par laiku un to ievērojam;
Sadalītas tēmas, ko izrunājam.

Izaicinājums – starp
stāvu komunikācija

Ierosinājuma kartītes  -mācām
darbiniekus pamanīt uzlabojumu
iespējas. 



Liene Gaspažiņa
CEO , Owner
liene@silmor.eu
+371 29 618 115

Valdes locekle:

www.silmor.eu
www.complete4.eu
www.markingpro.eu

Ja Tev noderēja,
tad vislabākais

PALDIES būs, ja
ieteiksi mūsu
pakalpojumus

savā uzņēmumā!


