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SCARF modeli

Neirozinatnes ieguvumi lideriba
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Atkapsanas vienadojums
PwC petijums

. Darbinieki nejutas piepilditi sava darba.

. Vini nespej but autentiski darba vide.
. Vini jutas finansiali nenoveérteéti.
. Komanda trukst atbalsta.

. Vaditajs neuzklausa darbinieku viedokli.



Ar darbu saistits stress
Istermina stresa ietekme

KIC

Paaugstinata produktivitate un fokuss
Uzlabota probleému risinasana
Motivacija un sasniegumu izjuta
Paaugstinata izturiba

Komandas vienotiba




Hroniska stresa avoti darba vide Kic

Parmerigs darba slogs | Neskaidriba un Nepietiekams atbalsts
un resursu trukums informacijas trukums vai favoritisms
Neskaidras lomas un Izaugsmes un Nepiemerots vadibas
pienakumi attistibas trakums stils

Parak liels uzsvars uz
konkurenci




KIC




MUS MOTIVE... KIC
SCARF

NOTEIKTIBA | AUTONOMIJA PIEDERIBA TAISNIGUMS

CERTAINTY AUTONOMY RELATEDNESS FAIRNESS

Deivida Roka SCARF modelis: Status, Certainty, Authonomy, Relatedness, Fairness
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"Statuss nav tikai par tituliem vai amatiem.

Tas ir par to, LERG N CRIPAL T AV
ClgrJlisalidzingjuma ar citiem un ka vins
JUtas atzits grupa”

Neiropsihologija: FEIEENFAEREC g ENeo ol F]
STATUSS , kas var palielinat motivaciju un
labklajibu
Hierarh Ij asS Ka pielietot vadiba: statusa izjitu var uzlabot,

sp aks Sl e e wlilel, uzslavas vai pieskirot atbildigakus

uzdevumus




KIC

"Noteiktiba ir misu smadzenu veids,
ka sajust drosibu”

Neiropsihologija: [{EFAERV AN el ST of]
oI ER eIy ENIIalENhl], ka rezultata pieaug

trauksme un stress

NOTEIKTIBA Ka pielietot vadiba:

agug = regulara un atklata komunikacija, pastaviga
Stabilitate N
atgriezeniska saite

pamatos




KIC

"Més vélamies justies [CIEVERR VAR
un sava darba noteicéji’

Neiropsihologija: U elale]plIEEN LN [0[53fS
palielina uzticésanos un dopamina lTmenifEGE

uzlabo darba pieredzi un emocionalo labsajitu

AUTONOMIJA Ka pielietot vadiba: [\l Rel=aEiR EltinltE

elastigi planot uzdevumus, uznemties atbildibu

briviba un
kontrole

par rezultatu




KIC
§Piederiba ir cilvéka pamatvajadzibal

kas veido stabilas un atbalstosas
attiecibas gan personigaja, gan
profesionalaja dzivé"

_ Neiropsihologija:
PIEDERIBA FAfi, uztice$anos un sadarbibu komandas

Ka pielietot vadiba: komandas kultlira, kas
veicina uzticibu un saikni, regularas sapulces,

atbalstosa
grupa atgriezeniska saite un




KIC

"Cilvéki tiecas péc taisniguma, [[oReE
veicina uzticibu un droSibas sajltu
attiecibas"

Neiropsihologija: JEIEIIEEREI e aktivize
amigdalu, kas FAETEREEIuUN
TAlSNiGUMS neapmierinatibu un izraisa bégt vai cinities

reakciju

godTgums un Ka pielietot vadiba: SEle[{Mlif=Ir4 IR eIfel=]
vienlidziba lemumu pienemsana un atlidzibas sistéma




newyorker.com/culture/culture-desk/musical-chairs-conductors

nytimes.com/2021/10/20/arts/music/review-chamber-music-society-beethoven.html
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SCARF modelis — emocionala inteligence darbiba

Pirms notikuma: Notikuma laika: Pec notikuma:

Prognozéesana Regulesana Izskaidrosana

e e

palidz paredzet atvieglo emocionalo palidz izprast emocijas
emocijas, mazinot regulésanu, péc notikuma,
negativas un veicinot uzlabojot uztveri, samazinot

pozitivas sajltas, kas domasanu un neskaidribu un

uzlabo motivaciju sadarbibu veicinot labakas izvéles

nakotné



£)

Mes nevaram motivet vinus.

Mes varam palidzet katram
atseviski izprast vina
motivaciju
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