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PROGRAMMA

1. dala 2. dala
Gatis Gatis
Ulinskis Ulinskis
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Atklasana LEHED Noslégums
pauze




Prezentacija bus.

Kas atrodas mape?

Krasu nozime

Jautajumus uzdodam uzreiz

Atgriezeniska saite nosleguma

Vai Gatis ir uz izkersanu?







3| STRUCTOGRAM: MENEDZMENTA

2151/  NEIROPSIHOLOGIJAS SISTEMA



Menedzments musdienas

1943

1960

1964

1964
1975
1985

1995
2005

2018

Abraham Maslow: Vajadzibu teorija
5 limenu vajadzibu hirearhija

Douglas McGregor: XY teorija
(Cambridge: Sloan School of Management)
Divu pieeju menedzments

Frederick Herzberg: Divu faktoru teorija
(University Hospital, University of Utah)
Motivatori un higiénas faktori

Victor Vroom: Gaidu teorija
(Yale School of Management)
Ceribas, motivé sasniegt vélamo



Menedzmenta attistiba

Pasizpausme

/Novértéjums, ciena \
/ Piederibas apzina \ Basic

/ \

Needs

Self-esteem, Confidence, Achievemen

Social Needs

Friends, Family

Safety and Security

Physiological Needs (survival)
Air, Shelter, Water, Food

Wi

Battery




Menedzmenta attistiba

DiSC: William Moulton Marston (USA) 1928 (by Carl Gustav Jung 1921 SWISS)
Personigais un adaptétais profils (40 Ipp)

MBTI: Myers—Briggs Type Indicator (DE) 1958 by carl Gustav Jung 1921 SWISS)

16 personibu tipi, identificéjot sev eértako tipu

Socionika: Ausra Augustinavicitté (LT) (by carl Gustav Jung 1921 swiss) 1970/80
gadi

Asociativa pieeja: Napoleons, Zukovs, Dima, Balzaks, Dzeks, Jesenins u.t.t.

Eneagramma 1970 Oscar Ichazo u.c. (CLT) (by Georges Ivanovich Gurdjieff) 9 personu

Salidzina dazadu cilveku ricibu.

Identificé Tavu tipu un nosaka pilnveides jomas.
Liela variacija un atskiriga metodika.




Sodien griatakie izaicinajumi
musdienu vaditajam?




Kapeéec cilveki atskiras?
Cik liela ir so cilveku atskiriba?
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:ALL THINGS DIGITAL

FHE WALL STREET JOURNAL
EXECUTIVE CONFERENCE




Kapeéec cilveki atskiras?

Vai to var iemacities — apgut?
VIDEO: Steve Ballmer Microsoft gada samita




"Cilvekiem jazina, ka prieki, liksmiba, smiekli,
joki mums nenak ne no ka cita, ka no

smadzenem, no kuram nak ari bédas,
skumjas, nomaktiba un raudas.

Ar tam mes ari saprotam,
dzirdam»

domajam, redzam,
Yy e

€
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Smadzenes

Cilveka smadzenés ir apmeéram
100 miljardi sinu jeb neironi,
kas atrodas dazados smadzenu
centros

Informacija smadzeném tiek nodota
ar  elektriskiem un kimiskiem
signaliem, un reakcija atkariga no
ta, cik specigs signals neironiem
pieklust.




Trisvienibu smadzenes

Amerikanu pétnieks Pols Maklins (Paul
MaclLean, 1913-2007) no
Nacionala Veselibas instituta (National
Institute of Health) veica smadzenu

Pieradija, ka cilvéka smadzenes sastav no tris
dalam, no kuram, katra atbild par pilnigi .
atskirigiem procesiem.



Trisvienibu smadzenes aunaicis smadoi ‘

B Smadzenpu stumbrs

Instinktiva dala

B Limbisk8 sisté&ma
Emocionala dala 100 000 000 gadu
evolucija

B Neokortekss

Racionala dala

250 000 000 gadu
evolUcija

Structogram — smadzenu bio-struktiiras noteiksana:
Dominéjosas smadzenes, Sekundaras — potencials un limits




Structogram® tris virzieni: ?

Structogram® pasreiz ir progresivaka metode pasaulé, jo ta apkopo
jaunakos cilveku smadzenu impulsu - neirozinatnes atklajumus un
transformeé tos vienkarsai pielietosanai biznesa:

M@m@@]zm@m@ Pirdosand  Marketingd

¢ 5 Structogram® menedZimenta neiropsihologija ir efektiviko menedimenta
. prasmju apkopojums, kas dod vaditajiem izpratni, kas notiek darbinieku pratos un vel
ey dzilak zemapzina: organizéjot darbus, motiveéjot darbiniekus, pienemot lémumus vai
pardodot idejas.
Structogram® pardosanas sistéma ar dzilu fokusu uz pardo3anas menedimentu,
kas spéj identificét katra pardevéja genétisko potencialu un limitus. Ka ari klientu
segmentaciju un iedarbigako pieeju tiem apzinata limeni, nemot véra to zemapzinas
rekciju.

A\N

Structogram® neiromarketinga sistema padara marketingu iedarbigu, paradot .
zemapzinas procesus patérétaju pratos un ka uz tiem trapigi iedarboties.

Ref(icgjurCustomer



Par Structogram®

Structogram® ir Sveices IBSA Institut fiir Biostruktur-Analysen AG izstradata metode un
tiek lietota 30 pasaules valstis ar atSkirigu kulturu, tradicijam un biznesa vidi, piem.:

Italija un Japana; Francija un Somija; Zviedrija un ASV, Vacija un Meksika, Polija un Kanada u.c.
b MR~
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South Pacific
OCEAN




Neiromarketings

7-8 min 12 - 13 min
<
Starpiba e
5
minutes =

STRUCTOGRAM®
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Kas ir neiropsihologija?

Genetika

smadzenu anatomija

A

Smadzenu funkcionala

struktora

A

Neirotransmiteru homeostaze

Bio-struktura PersonTba\
"

Potencials

N A
A

Apkarteja vide

Vecaki, audzinasana

Agras bérnibas norise
D

Sociala vide, izglitiba

h

pieredze, macibu process

Izpausme

Personibas attistiba

Sajutas | Empatija

Emocijas

raclonalitate ODb

Dinamika




Zinatne, kas ir viegli uztverama

Dabigi rezervéts Pieklajigs
Objektivs < 3 Runigs
Nopietns | «easy-going»

Dinamisks
Emocionals
Dominéjoss

KIC




MOTIVE 3

- Stabila darbiba, ar mérenam/pardomatam parmainam

- Profesionala pieeja, nav pretrunu
Nav spiediena, pietiekosi laika izdomat, apsvert un analizéet
ligtermina darbs un ilgtspéjiga pieeja

- Vaditajs, kurs uzticas un atbalsta ar viedokli

- Svarigaks ir pamatalgas limenis — bonusi sekundari

Smadzenu stumbrs

Sabiedriskais tels, reputacija

- Attiecibas ar kolégiem un kopigie
pasakumi

- Patikama, majiga vide

- Elastigs darba laiks — nav dzelzs

Neo cortex

leblska sistema

Kompanijas statuss

. ramis
- Piedavato bonusu spéeks — auto, kabinets, Ipho T .
. e . e emie .. . - Kopigi lemumi un kopdarbs
- Speéja ietekmeét — izversties ar aktivitati vai viedokli - e -
. . . . - . . - - Jut vaditaja rtpes par
- Vaditajs, kurs aizrauj un spécigi motive .
darbiniekiem eruscrai

- Dinamiska, aizraujosa darba vide

- Diskusija (t.sk. dial
- Ambicijas, sasniegumi, iespéja augt o iskusija (t.sk. dialogs) par darba

izpildi



{i DEMOTIVE

Neo cortex

- Daudz jakomunicé un japarliecina paréjie

- Kolégi, kas mainas — nezinami, nav izveidojusies
sadarbiba

- Nav svarigi ka, bet primarais rezultats

- Improvizacija, nevis sistematika

- Bezjedzigi , maznozimigi uzdevumi

L|mb|ska sistema
primarais standarti (ramji — ka?), sekundars rezultats

- lena darbiba un lemumi

- neparliecinoss vaditajs

- monotons darbs

- lzaicinajumu - sasniegumu trukums

- nav panakumu un novértéjuma

Smadzenu
stumbrs

Savrups darbs, uzdevumi
«Vilku bars»

rakstiski uzdevumi

mainigi darba apstakli
primarais rezultats, sekundari
cilveki

vaja socializacija ar vaditaju un
kolégiem

STRUCTOGRAM®



Personibas potencials un limiti

Dinamikas trukuma

Logika, izraisits virzibas trukums Komunikécija,
precizitate | ** pareizi izjusti
lemumi
lerobeZotas Di i
komunikacijas winamikas
Izraisita

izraisita savrupiba s
neprecizitate

Dinamiska virziba uz s
merki
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Menedzmenta neiropsihologijas sistema ?

STRUCTOGRAM?® Training System 1: Key to Self-knowledge \
iy e Kada mana smadzenu bio-struktura )
* Ka es uztveru dazadas personibas
* Mana tipiska pieeja cilvéku vadiba -
) potencials un limiti
' * Ka panakt efektivako vadibas stilu

STRUCTOGRAM: * Konfliktu vadiba, laika
menedZments u.c.

STRUCTOGRAM?® Trainings-System 2: Key to Understanding Others
* Ka noteikt citu personibu bio-strukturu

™ ° Kaizprast to potencialu un limitus un darba rezultata
- prognozesana
» Efektivakas vadibas pieejas veidoSana (motivacija, vadibas

7
\v stils u.c.) et

TRIOGRAM® * Ka paredzet sagaidamo darba rezultatu — uz ko fokuseéties, ko
varu uzlabot sniegsuma un ar ko necinities — netéeret resursus.




LietoSana uznemuma

Augstakas kvalitates trenina darba
materials - Sveices institita gramatas
katram dalibniekam.

Adaptacija uznéemuma darba specifikai:
vaditaju darba profilam un darba modelim,
pardosanas profilam ar produktu transformésanu
u.c..

Training System 1: Key to Self-  Trainings-System 2: Key to Understanding

: p=
knowledge ? 1@ «‘ Others
2?< V2 \ 2SN 2?‘ 7 - : % diena
.dlena. ) .dlena . .

1.nedéla 2.nedéla 3.nedéla 4.nedéla 5.nedéla

KIC




Ko risina menedzmenta neiropsihologijas sistema

-~ 0 +a

\\

« Vaditaju vadibas stils klust izveicigs

« Iedarbiga un izprasta motivacija

« Nemateriala motivacija klust trapigaka un specigaka, kas -
dod konkuréejoso prieksrocibu darba tirgu

STRUCTOGRAM:

- Caurspidigs menedzZments un viegls atbalsts attistiba
» Izveidota komandas TRIOGRAM karte
« Konfliktu minimizacija un atvieglota konfliktu vadiba g 7

 Efektiva resursu izmantosana \
« Tiek vadits paaudzu atskiribu faktors \‘y
 Viegli sniegt atbalstu darbiniekiem un celt sniegumu

TRIOGRAM® .



3 minutes atgriezeniskajai saitei
Veértésanas anketa elektroniski
https://ej.uz/vertetpasakumu
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https://ej.uz/vertetpasakumu

Ko darit talak?

a) Palikt uz neformalam sarunam

b) Iet atpakal uz darbu un domat par kolégu biostruktiram
c) Pieteikt sevi vai kolégi atklatajam seminaram novembri
d) Rezervet tikSanas laiku macibam

e) Nosplauties un dzivot ka ieprieks



STRUCTOG RAM®

VADIBAS NEIROPSIHOLOGIJA
DEMO PASAKUMS




Go to www.menti.com and use the code 97 00 91 i
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Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code 97 00 91 and vote!



