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1:1 un gudra sapulcu vadiba




IEMESLI,
LAl KOMUNICETU
AR KOMANDU

Uzsakt jaunu projektu / procesu
lzrunat «kur més atrodamies»
Sniegt atgriezenisko saiti
Novértét pardosanas rezultatu
Noveértét darbinieku sniegumu
Risinat problémsituacijas
Macities no klidam

Prata vétras jaunam idejam

KIC



Detalizétaka konkréta specialista

klientu izpéte

on

... MotivéSana un labu rezultatu Problemu risinasana
- radidana

Individualie uzlabojumi




Efektivi 1:1 mitini

 DroSa un konfidenciala vide
 Veltit laiku uzticibas veidosanai
e Uzklausit ari darbinieku

- Bt gatavam sanemt feedback ari par sevi
o priek$ status updates

KIC

Let's have a staff meeting and discuss
the things that must happen but will

never actually end
up happening.
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Efektivas sapulces prieksnosacijumi

* Regularitate (visiem zinams konstants laiks,
vieta un temats) You were not in it should have
the meeting! been an email.

« Sapulces vaditajs
» Kopigu jautajumu risinasana

 Jebkuram delegétam darba uzdevumam —
atbildiga persona, izpildes termins

* lerobezots sapulces norises laiks

* Pirms sapulces iepazistamies ar atskaitém



KIC

« Struktlra un darba kartiba
« Sagatavosanas

Kas ir kopigs’? ° Regularitéte
* Pozitiva gaisotne
* Orientacija uz uzdevumiem
* Progresa atsekosana



Kas jums patik vairak?




Kas [g:lild= efektivitatei?
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