MENTORU SAGATAVOSANA.
PRASMES.KOMPETENCE.

Ar treneri Sandru Pallo

Ka katrs pieredzéjis darbinieks var klut par efektivu uznémuma mentoru? Cik labi
japarzina pieaugu$so macisanas specifika, lai klatu par iekS&jo mentoru?

Mentora loma uznémuma ir batiska, un ir svarigi, lai $ads darbinieks batu sagatavots un zinatu,
ka efektivi nodot zina$anas un prasmes citiem. ST programma nodrosina dalibniekiem
pilnveidoSanos gan ka mentoriem, gan ka pieredzes sanéméjiem, palidzot tiem labak izprast un
pielietot mentoringa procesa prasmes un zinaSanas sava darba un personiskaja attistiba.

Kursa norise: Merkauditorija

29. oktobris « Profesionali, kuri vélas uzlabot savas
9.00 — 17.00 (Klatiene) mentora prasmes vai sakt darbu ka
Dalibas maksa: 275 EUR + PVN mentori

MACIBU METODES UN PROCESS

Macibas ir praktiskas, orientétas uz grupas dalibniekiem un balstitas uz pieauguso macisanas
principiem. Uzsvars tiek likts uz daltbnieku aktivu iesaistiS3anu macibu procesa.

TRENERE UN KONSULTANTE SANDRA PALLO

Personala attistibas un novértéSanas un organizacijas kultiras
eksperte. Izstrada un vada macibu kursus un konsultaciju projektus
‘_;-,f\-n tadas jomas ka komandas veidoSana un vadiSana, personala

Wy motivacija, vaditprasmes, laika planoSana, iek§&jo macibu veidoSana
- un vadiSana, radoSums un personibas attistiba, u.c.

Izstrada un ievies kompetenCu modelus un novértéSanas sistémas,
ka art veic darbinieku un vaditaju novertéSanu. Stradajusi ar tadiem
uznémumiem ka A.C.B., Latvijas autocelu uzturétajs, CSDD, Latvijas
valsts mezi, Datakom, Lattelekom, Marsh, Elis Tekstila serviss, Jacar,
Ldz Latvijas dzelzcelS, Pharmidea, Rigas austrumu kliniska
universitates slimnica (RAKUS), Seesam Insurance AS Latvijas filiale,
Valmieras stikla Skiedra, Jekabpils, Marupes un Kekavas
pasvaldibam, Brabantija u.c.
Gramatas un macibu kursa ,KomPas — kompetences pasniedzé&jiem” un gramatas ,Valodas
intensiva apguve” [Tdzautore.
Izglitiba: pedagogijas magistrs, studéjusi socidlo psihologiju, makslas terapiju un personala
vadibu.
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PROGRAMMA
Mentora loma un kompetences:

o Mentoringa veidi un process (sagatavoSanas, vienoSanas, izaugsmes un
nobeiguma fazes)

« Attiecibu nozime starp mentoru un pieredzes sanéméju

« Attiecibu dinamika

Mentoringa procesa apgustamas zinasanas, prasmes un attieksme:

» Metodes konkrétd mérka sasniegSanai

» Uzdevumu pielagoSana mérka sasniegSanai

» Planosana un sasniedzama rezultata ietekme
Pieauguso macisanas ipatnibas un motivacija:

« Pieaugusa cilvéka uzmaniba, uztvere un domasanas Tpatnibas
« Ko var un ko nevar ietekmé&t mentoringa laika

« Macisanas motivacijas veidi un to ietekme uz macibu procesu
Mentoringa metodes un panémieni:

e TELL — SHOW - DO metode
« Infografiku un atgadnu izmantoSana
Atgriezeniskas saites nozime un panémieni:

« Atgriezeniskas saites sniegSanas panémieni un to ietekme
« Praktiski panémieni atgriezeniskas saites sniegSanai

Uzticamu attiecibu veidoSana un uzturésana
Motivéjosa un atbalstoSa komunikacija

airak info par kursu

DALIBNIEKU ATSAUKSMES:

« Viss bija loti labi un izsmeloSi pasniegts ar ikdieniSkiem piemériem.

« Saprotosi, ar piemériem visu izskaidroja. Saprotu, pie ka ir vairak japiestrada ikdiena ar
jauniem darbiniekiem.

Atraktiva pasniedzéja. Ar dazadiem piemériem no dzives.

Informacijas vertiba, apjoms. Pozitiva, atraktiva gaisotne visu 8h garuma.

Informacijas daudzums un pasniegSanas veids.

Viss bija interesanti, jauni un pamacosi.
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