KIC

DAZADIBAS VADIBA | IEKLAUJOSA
VIDE KOMANDA UN ORGANIZACIJA

Ar treneri Sandru Laci

Sobrid darba videi ir raksturiga dazadiba - vienlaikus komandas satiekas atskirigu vecumposmu,
tautibu, uztveres veidu un dzives pieredzes cilvéki, katram no viniem ir savs privatas dzives un
profesionala darba cikls, katram ir savas fizisko spé€ju robezas, ieradumi, parliecibas un vajadzibas.
Vaditaja atbildiba ir veidot vidi, kura darbinieki jutas ieklauti un pienemti, kura ikviens var sevi
izpaust darba vislabakaja veida. Tas ir izaicinoSi un |oti svarigi - no ta, ka jatas darbinieki, ir
atkarigs, kadus rezultatus uznémums sasniegs. Viena no Sodienas vadiSanas kompetencCu
aktualitatem - prasme veidot dazadibu ieklaujoSu vidi komandas un uznémuma kopuma.

Macibas dalibnieki trenés prasmi apzinaties savas “attiecibas” ar dazadibu un stiprinas tolerantu
attieksmi pret dazadibu. Paplasinas un stiprinas izpratni par dazadibas aspektiem un ieklaujoSas
darba vides veidoSanas principiem gan sava komanda, gan visas organizacijas lTmenr, iegus idejas
praktiskai pielietoSanai darba vide.

Macisanas ietver gan pamata teorétiskas nostadnes, gan pieredzes apmainu, gan labas prakses
piemeérus.

Mérkauditorija
23. maijs e Organizaciju augstaka limena
9:00 — 17:00 | Riga vaditaji L

e Lielo struktdrvientbu vaditaji,

16 dalibnieki grupa personala vaditaji

Dalibas maksa: 275 EUR + PVN

TRENERE UN SUPERVIZORE SANDRA LACE

Pieredze personala vadiba un darbinieku attistiba. Sava
pieeja apkopo zindSanas par personala vadibas un
darbinieku attistibas témam, kas guita ap 20 gadu vidégja
[fmena vaditajas pieredzé finandu nozaré.

Kognitivi biheivioralas terapijas (KBT) specialiste, sertificéta
supetrvizore.

Sandra apvieno psihologijas zinaSanas un supervizijas praksi
ar jaunakajam darbinieku vadiSanas un personala attistibas
pieejam.

Izglitiba: augstaka izglitiba matematika, profesionala
izghtiba banku ekonomika. Augstaka profesionala izglitiba
supervizija un KBT specialista izglitiba.

Treneres profils
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PROGRAMMA

» Kadél jadoma par dazadibu un ieklaujosu vidi, organizacijas ieguvumi, ja ST téma ir
organizacijas prioritasu saraksta.

« Dazadibas jédziens un ka meés katrs individuala ltmenTt veidojam “attiecibas” ar to.
Dazadibas aspekti: dzimums, vecums, pieredze, veselibas stavoklis, tautiba, utml. -
izpratne par to, ka Sie aspekti izpauzas darba vidé, izaicinajumi un ieguvumi darba
komanda.

 PriekSstatu veidoSanas un masu lémumu pienemsanas process dazadibas konteksta.
Tolerance pret dazadibu.

o Tris raksturigakas ieklaujosu vidi veidojoSa vaditaja iezimes un ka tas demonstrét
atbilstoSi dazadam darbinieku vajadzibam.

« Ka “merit” ieklaujoSu vidi, procesi, kas to nodroSina.

« leklaujoSas vides veidoSana - praktiski pieméri, situaciju analize un idejas dazadibas
vadiSanai ikdiena.

Vairak info un vietas rezervacijal

DALIBNIEKU ATSAUKSMES

« Kolosala lektore ar pamatigu, interesantu, saistoSu informaciju un zinasanam! Paldies!

« lzveidojas izpratne par ieklauSanu, dazadibas butibu, uztveres kludam un stereotipiem.

» Téma par dazadibu izradijas loti interesanta, jo vairak par to uzzini, jo saproti, ka tas
viss tik vienkarsi nemaz nav.

» No katra cilvéka redzam tikai aisberga augséjo dalu. Lidz iepazistam dzilak.
Stereotipiem japarkap;.

« Loti interesanta téma, daudz ko pardomat gan par savu komandu, gan privati.

« Galvenais, par ko gribu pateikt paldies ka ieguvums ir - apzinaties - uzmantties - zinat,
ka rikoties, ja jasastopas ar smagam situacija.

« VElreiz apstiprinaja savus uzskatus un lika nedaudz $o bremzi uz atram atbildem.
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